APRUEBA BASES “PROCESO DE SELECCION PARA
ACCEDER A CUPOS EN PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION ANO 2016, PARA MEDICOS
CIRUJANOS REGIDOS POR EL ARTICULO 9° DE LA
LEY 19.664, POR LA LEY 19.378 O POR LA LEY
15.076, PARA DESEMPENARSE EN LOS DISTINTOS
SERVICIOS DE SALUD DEL PAIS”.

EXENTA N° /ﬂ 2 ég@ /

SANTIAGO, 1 ¢ DIC. 2018

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 4° y 8° del Decreto con
Fuerza de Ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N° 2.763 de 1979, y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469; en el
Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado; en la Ley N° 19.880 de 2003, de Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado; en la ley N° 20.261 de 2008,
del Ministerio de Salud, que crea Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina,
incorpora cargos que indica al sistema de Alta Direccién Publica y modifica la ley N° 19.664; en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2001, del Ministerio de Salud, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 15.076; en la ley N° 19.664 de 2000, del Ministerio de
Salud, que establece normas especiales para profesionales funcionarios que indica de los
Servicios de Salud y modifica la ley N° 15.076; en la Ley N° 19.378, de 1995 que Establece
Estatuto de Atencién Primaria De Salud Municipal; en el Decreto Supremo N° 91/2001, del
Ministerio de Salud, que Aprueba el Reglamento sobre Acceso y Condiciones de permanencia en
programas de especializacion a que se refiere la ley N° 19.664; en el Decreto N° 507 de 1990, del
Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento de Becarios de la ley N°15.076, en el Sistema
Nacional de Servicios de Salud; en Resolucion Ex. N° 747 y Resolucién Ex. N° 876 que la
complementa, ambas de 2014, que califica especialidades como relevantes o de interés nacional
para efectos del art. 11 de la ley N° 19.664; en los articulos 6° y 28° del Decreto Supremo N° 136,
de 2004, del Ministerio de Salud, que aprueba Reglamento Organico del Ministerio de Salud; en el
Decreto N°431, de 2015; en los informes favorables otorgados por los Directores de los Servicios
de Salud de acuerdo a lo sefialado por el articulo 8" letra c) del D.F.L. N'1/2005 del Ministerio de
Salud; Memorando C13 N° 101, de fecha 18 de diciembre de 2015, del Jefe del Departamento de
Calidad y Formacion; en la Resoluciéon N° 1.600 de 2008, de Contraloria General de la Republica

Y

CONSIDERANDO:

1.Que, al Ministerio de Salud le compete ejercer la funcién que
corresponde al Estado de garantizar el libre e igualitario acceso a las acciones de promocion,
protecciéon y recuperacién de la salud y rehabilitacion de las personas enfermas; asi como
coordinar, controlar y, cuando corresponda, ejecutar tales acciones.



2.Que, el articulo 43° de la ley N° 15.076 permite que los
Servicios de Salud puedan otorgar becas destinadas al perfeccionamiento de una especialidad
médica, dental, quimico — farmacéutica o bioquimica.

3.Que, por su parte, el articulo 11° de la ley N° 19.664 sefiala
que los demas profesionales funcionarios de la Etapa Destinacién y Formacion, ingresados a ella
en virtud de lo permitido por el articulo 9° de esta Ultima normativa, y aquellos regidos por el
Estatuto de la Atencién Primaria de Salud Municipal, podran acceder a programas de
perfeccionamiento o especializacion que ofrezcan los Servicios de Salud o el Ministerio, en los
términos establecidos en el articulo 43° mencionado en el considerando anterior, afiadiendo que
para ello sera necesario haberse desempefiado en el nivel primario de atenciéon en uno o mas
Servicios de Salud o en establecimientos de Salud Municipal, por un lapso no inferior a 3 afos,
salvo que se trate de aquellas especialidades médicas calificadas como relevantes o de interés
nacional para el desarrollo de la atencién primaria de salud, respecto de las cuales se establece la
rebaja a un afio de desempeiio previo en atencion a nivel primario de salud.

4.Que, teniendo presente los considerandos anteriores, el
llamado a postulaciéon a programas de especializacién puede realizarse por los Servicios de Salud
bajo dos mecanismos; directamente por el articulo 43° de la ley N° 15.076 y/o por la remisién que
hace el articulo 11° de la ley N° 19.664 al articulo 43° mencionado.

5.Que, teniendo presente lo anterior, en relacibn a quienes
accedan a programas de formacion directamente por el articulo 43° de la ley 15.076, se debe estar
a lo dispuesto en el articulo N° 18 del Decreto N° 507, en su numeral 2° el cual sefiala que podran
postular a las becas para acceder a programas de especializacion aquellos profesionales con
menos de 35 afnos de edad que tengan mas de 4 y menos de 5 afios de ejercicio profesional y, en
caso de tratarse de profesionales chilenos titulados fuera del pais, el referido plazo se contara
desde la fecha en la que dicho titulo ha sido revalidado en Chile.

6.Que, a la Subsecretaria de Redes Asistenciales le
corresponde la coordinacién a nivel nacional, a solicitud de los Servicios de Salud, de los procesos
de seleccién de médicos cirujanos, cirujanos dentistas, farmacéuticos, quimicos farmacéuticos y
bioquimicos, para el ingreso a la Etapa de Destinacién y Formacién a que llamen los Servicios de
Salud, asi como conceder becas a personas de esas profesiones en cumplimiento de programas
de perfeccionamiento o especializacién que respondan a las necesidades del pais en general o de
los Servicios de Salud en particular de acuerdo a los reglamentos y leyes que lo regulan.

7.Que, en el gjercicio de la facultad antedicha, el Ministerio de
Salud requiere convocar a los médicos cirujanos titulados entre el 1° de enero del afio 2005 y el 30
de noviembre del afio 2014, contratados por las leyes N° 19.378, 15.076 o Art 9° de la Ley N°
19.664, para participar en el proceso de seleccion para acceder a cupos en programas de
especializacién afio académico 2016 para desempefarse en los distintos Servicios de Salud del
pais una vez finalizada su formacion.

8.Que, dicho proceso de seleccién debe regularse por Bases
aprobadas mediante resolucion.

9.Que, conforme con lo anterior, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1° APRUEBANSE las siguientes Bases que regiran el
Proceso de Seleccion para acceder a cupos en programas de especializacién afio 2016 para
médicos cirujanos, regidos por el Articulo 9° de la Ley 19.664, la ley 19.378 o la Ley 15.076, para
desempefarse una vez finalizada su formacién, en los distintos Servicios de Salud del Pais, cuyo
texto es el siguiente:



“BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA ACCEDER A CUPOS EN PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION ANO 2016, PARA MEDICOS CIRUJANOS, REGIDOS POR EL ARTICULO
9° DE LA LEY 19.664, POR LA LEY 19.378 O POR LA LEY 15.076, PARA DESEMPENARSE
EN LOS DISTINTOS SERVICIOS DE SALUD DEL PAiS”

l. BASES ADMINISTRATIVAS

1.- Antecedentes y Disposiciones Generales

Articulo 1°:

El Ministerio de Salud, en adelante también el “MINISTERIO”, llama a postular al proceso de
seleccién para acceder a cupos en programa de especializacién afio 2016, para Médicos
Cirujanos, contratados bajo las condiciones de las leyes N°19.378, N°15.076 o bajo el Art. 9° de la
Ley N° 19.664, para desempefiarse una vez terminada su formacién en los distintos Servicios de
Salud del pais.

Articulo 2°:

Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuerpos o apartados normativos:

|. - BASES ADMINISTRATIVAS

Il.- ANEXOS:

Anexo Descripcion

A Cronograma

B Caratula de presentacion de postulacién

C Formulario de postulacion para el acceso a cupos de especializacion concurso CONE-SS
2016

D Detalle de la documentacién eniregada

N° 1 Desempefio en Atencién Primaria de Salud

N° 2 Desempeiio en Servicios de Salud

N°3 Desempefio en Servicios de Urgencias y/o Camas Criticas (UCI Y UTI)

N° 4 Desempefio regido por ley N° 18.834 en COMPIN - SML — SEREMI

N° 5 Desempeno en Instituciones Docentes

N° 6 Cursos de Capacitacion, Perfeccionamiento y Postgrado

N°7.A. | EUNACOM (estampilla) o
Calificacion Médica mas escala de evaluaciéon para medicos titulados en el extranjero

N° 7.B. | Tabla ponderacion ASOFAMECH

N° 8 Calificacion Médica Nacional (mas escala de evaluacién para médicos titulados en el
extranjero)

Formato Carta de Reposicion y Apelacion en subsidio

Formato Carta de Apelaciéon

@|mim

Formato Renuncia a Cupo de especializacién concurso CONE-SS 2016

Articulo 3°: Normativa

Este proceso de seleccion se sujeta a lo dispuesto en el art. 11° de la ley N° 19.664/2000; el art. 43
de la ley N° 15.076; Decreto Supremo N’ 91/2001, que Aprueba el Reglamento sobre Acceso y
Condiciones de Permanencia en programas de especializaciéon a que se refiere la ley N 19.664;
Decreto N’ 507/1990, que Aprueba el Reglamento de Becarios de la Ley N° 15.076 en el Sistema
Nacional de Servicios de Salud, ambos del Ministerio de Salud; y lo reglamentado en las presentes
Bases de postulacion.

Articulo 4°: Ingreso al Programa de Especializacion

Los programas de especializacion deberéan asumirse en la fecha que estipulen las respectivas
Escuelas de Postgrado y de acuerdo a las normas internas contenidas en sus reglamentos.

No se aceptaran postergaciones en el inicio del Programa de Especializacion.




Correspondera al Servicio de Salud donde se comprometa el desempefio posterior del postulante
dictar la Resoluciéon que concede beca.

Articulo 5°: Condiciones Contractuales de los Profesionales

Los postulantes que accedan a los Programa de Especializacion sera en los términos establecidos
en el Art. 11° de la Ley N° 19.664 y/o el Art. 43° de la Ley N° 15.076. Gozaran de la calidad de
becarios rigiéndose por las disposiciones del Reglamento de Becarios de la ley N° 15.076,
Decreto Supremo N°507/1990, y las propias del Decreto Supremo N°91, de 2001, ambos del
Ministerio de Salud, '

Con todo, el becario antes de iniciar el programa de formacién debera haber dado cumplimiento a
la normativa vigente; en particular, lo dispuesto en el Art. 23° del Decreto Supremo N°507, de
1990, del Ministerio de Salud, en caso contrario perdera el cupo de formacién el cual quedara
liberado y a disposicién del Ministerio de Salud.

Articulo 6°: Renuncias posteriores al inicio del Programa de Formacion

Si el becario presenta la renuncia a la beca dentro de los 30 dias de iniciada la misma,
debera devolver el estipendio percibido como también los gastos en que se hubiere
incurrido por concepto de matriculas y aranceles, y solo podra optar a otra beca otorgada
por las entidades del Sistema Nacional de Servicios de Salud, excepcionalmente, en el
concurso siguiente, siempre y cuando invoque un motivo justificado y aceptable para la
Subsecretaria de Redes Asistenciales.

Si la renuncia se presentare con posterioridad a ese periodo, deberd devolver el estipendio
percibido como también los gastos en que se hubiere incurrido por los conceptos de matricula y
aranceles, ademas quedara impedido de reingresar a la Administracién del Estado hasta por un
lapso de 6 afios, salvo que ésta se fundamente en hechos que dificulten o impidan la prosecucion
de la beca, y que sean aceptados por la Subsecretaria de Redes Asistenciales o por el respectivo
Director de Servicio de Salud, caso en el cual se pondra término a la beca sin sanciones.

Articulo 7°: Periodo Asistencial Obligatorio

A los becarios, correspondera la obligacion de cumplir el periodo asistencial obligatorio a
continuacién de su formacion, contratados como profesionales funcionarios por el doble del tiempo
que dure su formacién. Tratandose de los profesionales funcionarios de la Etapa de Destinacién y
Formacion (Art 9° Ley N°19.664) podran hacer valer para tales efectos el 50% del tiempo de
permanencia en dicha etapa en el mismo Servicio de Salud, cumplido con anterioridad al acceso a
los programas, segun lo establecido en el Art. 18°, del Decreto N°91.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de la sefialada obligacién de desempefio, el profesional
debera suscribir previamente una Escritura Publica para caucionar el equivalente a los gastos
originados con motivo de la ejecucién del programa y aquellos derivados del incumplimiento, todo
ello incrementado en un 50%.

Sin perjuicio del cobro de la caucion por incumplimiento, el profesional respectivo sera ademas
responsable de los perjuicios que el incumplimiento irrogare al Servicio de Salud o entidad
afectada. Asimismo, quedara impedido de reingresar a la Administracién del Estado hasta por un
lapso de 6 aios.

Articulo 8°: Definiciones

Para la correcta interpretacion de las presentes Bases y de sus Anexos, se convienen las
siguientes abreviaciones y definiciones:

MINISTERIO: Ministerio de Salud.

Ministra: Ministra de Salud.

Subsecretaria: Subsecretaria de Redes Asistenciales.



Subsecretaria: Subsecretaria de Redes Asistenciales.

Departamento de Calidad y Formacion: Encargado de la coordinacion del Proceso de Seleccion
a través de la Unidad de Destinacién y Becas.

Servicio de Salud: Son los Servicios que integran el Sistema Nacional de Servicios de Salud de
acuerdo a lo dispuesto en el Titulo | del Capitulo 1l del D.F.L. N° 1/2005, del Ministerio de Salud.

Proceso: Proceso de Seleccion para acceder a cupos en programa de especializacién afio 2016
para médicos cirujanos, para desempefiarse una vez finalizada su formacién, en los distintos
Servicios de Salud del Pais.

Centros Formadores: Universidades, que en virtud de convenios celebrados con los Servicios de
Salud o el Ministerio, ofrecen programas de especializacion a los Servicios de Salud de acuerdo a
las necesidades de atencidn de los mismos y las politicas nacionales de salud.

EDF: Etapa de Destinacién y Formacion.
Bases: Las presentes Bases Administrativas y sus Anexos.
Postulante: Médico Cirujano

Acreditaciones: Son todos los certificados, actos administrativos, documentos u otros que
legalizan la actividad o designacion.

EUNACOM: Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina.

Comision de Evaluacion: Comisién técnica encargada de la admisibilidad, evaluacién y
ponderacion de las postulaciones y sus antecedentes. Tendra la facultad de adoptar resoluciones,
acuerdos en el marco de las presentes bases y las normas legales que lo rigen. Lo que quedara
consignado en las actas respectivas.

Reposicion: Recurso administrativo mediante el cual la persona que se sienta afectada por una
resolucién adoptada por la comisién de evaluacién, la impugne ante este mismo érgano, con la
finalidad de que deje sin efecto, modifique o rectifique su decisioén, segun corresponda.

Apelacion: Recurso administrativo en virtud del cual se acude ante la autoridad u 6rgano superior
jerarquico respectivo (comision de apelacion), solicitando que revoque o deje sin efecto, la
resolucion dictada por la autoridad u 6rgano inferior (comision reposicion).

Comisién de Reposicion: Estd conformada por los mismos integrantes de la Comision de
Evaluacion, y tendra como funcion la de ponderar y resolver reclamaciones de los postulantes en
razén a los puntajes provisorios.

Comisién de Apelacion: Esta conformada por integrantes diferentes a los de la Comision de
Evaluacion y Reposicion, nombrados por la Subsecretaria de Redes Asistenciales para que en
representacion de ella, pondere y resuelva las apelaciones y las Inadmisibilidades de los
postulantes en razén a los puntajes.

Beca: Mecanismo o forma de financiamiento proporcionado por una entidad de las sefialadas en
el articulo 43 de la Ley N° 15.076, destinado a permitir el perfeccionamiento o especializacion de
profesionales, y que involucra su alejamiento de las funciones que habitualmente desempeiien.

Becarios: Profesionales que gozan de una beca de especializacién, en cumplimiento del
Programa respectivo, en algun establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud o de
las Universidades, segun las condiciones y modalidades que se indican en el Decreto Supremo
507/90, del Ministerio de Salud.



Articulo 9°: Plazos

El Proceso de Seleccién se desarrollara en los plazos establecidos en el “Anexo A: Cronograma”.

‘Todas las consultas sobre este proceso pueden ser dirigidas a la Unidad de Destinacion y Becas
al correo: medicosespecialistas@minsal.cl

2.- Convocatoria, entrega de Bases y Requisitos de los participantes

Articulo 10°: Convocatoria y entrega de Bases

La convocatoria al proceso de seleccion sera hecha por la Subsecretaria de Redes Asistenciales
en la resolucién aprobatoria de las presentes bases. Un extracto de ella se publicara en un aviso
en un diario de circulacion nacional, sin perjuicio de su difusion a través del sitio web del Ministerio
de Salud (www.web.minsal.cl/medicosespecialistas) y asi como la adopcién de toda otra medida
de difusién que se estime conveniente y/o adecuada. :

Articulo 11°: Requisitos de los participantes

Podran participar en este proceso los médicos que cuenten con un contrato vigente bajo las
leyes 19.664, 19.378 o 15.076 y que se encuentren en alguno de los supuestos establecidos en el
Art. N° 18, numeral 2° y 3° del Decreto N°507/1990 que aprueba el Reglamento de Becarios de la
Ley N° 15.076, en el Sistema Nacional de Servicios de Salud, a saber:

A. Requisitos especificos para los profesionales contratados por la Ley N° 15.076 que
correspondan a los supuestos del Numeral 2 del Articulo 18° del Decreto 507/1990:

e Ser profesional con menos de 35 afos de edad, que tenga mas de 4 y menos de 5
afnos de ejercicio profesional (en el sector publico, privado o ejercicio libre de la
profesion contabilizado desde la fecha de titulacion del profesional). Si se tratare de
profesionales chilenos titulados fuera del pais, el plazo se contara desde la fecha en la
que dicho titulo ha sido revalidado en Chile.

e Tener nacionalidad chilena, o ser médico con nacionalidad extranjera con residencia
definitiva en Chile.

e Haber rendido y aprobado el Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina
(EUNACOM), para profesionales egresados de las facultades de medicina y/o
habilitados para desempefiarse como médico en el pais desde el 19 de abril de 2009.

e Estar inscrito en el registro de Prestadores Individuales de Salud de la
Superintendencia de Salud. Deberd acompafar a la carpeta de postulacion el
certificado de inscripcion individual de Salud, el que podra obtener en el sitio web:
http://webserver.superdesalud.gob.cl/bases/prestadoresindividuales.nsf/buscador?open
Form

e Presentar toda la documentacion requerida en cada uno de los anexos solicitados, de
acuerdo a lo indicado en los Art 11° y 12° de las presentes Bases.

e No haber tomado un cupo de especializacidbn en concurso organizado por esta
Subsecretaria en el afio 2015 o en afos anteriores, el cual fuera financiado por el
Minsal o por los Servicios de Salud, salvo que se encuentre en la excepcion
establecida en el articulo N° 25 del Decreto Supremo N° 507/1990, del Ministerio de
Salud. Si se encontraré en esta excepcion debera presentar resolucion de aceptacion
de término de la beca sin sanciones correspondiente y adjuntarla como se indica en el
“Anexo D”.



B. Requisitos para los profesionales que correspondan a los supuestos del Numeral 3 del articulo
18° del decreto 507/1990, contratados por la Ley N° 19.378 o por el Art. 9° de la Ley N° 19.664.

e Tener nacionalidad chilena o ser médico con nacionalidad extranjera con residencia
definitiva en Chile.

¢ Haber rendido y aprobado el Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina
(EUNACOM), para profesionales egresados de las facultades de medicina y/o
habilitados para desempeiiarse como médico en el pais desde el 19 de abril de 2009.

o Estar inscrito en el registro de Prestadores Individuales de Salud de la
Superintendencia de Salud, deberd acompafnar a la carpeta de postulacion el
certificado de inscripcion individual de Salud, el que podra obtener en el sitio web:
http://webserver.superdesalud.gob.cl/bases/prestadoresindividuales.nsf/buscador?open
Form

e Haberse desempefiado previamente, por un lapso no inferior a tres afios a la fecha de
postulacion, en el nivel primario de atencidon de uno o mas Servicios de Salud o
establecimientos de salud municipal, a excepcién de las especialidades sefialadas en
las Resoluciones N° 747 y N°876, ambas del afio 2014, de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales.

e Para los postulantes a Programas de Especializacién en Medicina Familiar, Medicina
Interna, Obstetricia y Ginecologia, Pediatria, Psiquiatria Adulto, Psiquiatria Pediatrica y
de la adolescencia, Salud Publica y Medicina de Urgencia, el desempefo exigido en el
nivel primario de uno o mas Servicios de Salud o establecimientos de salud municipal,
serd de un lapso no inferior a un afio a la fecha de postulacién, segun rebaja
establecida en las Resoluciones Exentas N° 747/2014 y N° 876/2014, ambas de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales

e Presentar toda la documentacién requerida en cada uno de los anexos solicitados, de
acuerdo a lo indicado en los Art 11° y 12° de las presentes Bases.

e No haber tomado un cupo de especializacién en concurso organizado por esta
Subsecretaria en el afio 2015 o en afos anteriores, el cual fuera financiado por el
Minsal o por los Servicios de Salud, salvo que se encuentre en la excepcion
establecida en el articulo N° 25 del Decreto Supremo N° 507/1990, del Ministerio de
Salud. Si se encontraré en esta excepcion debera presentar resolucién de aceptacion
de término de la beca sin sanciones correspondiente y adjuntarla como se indica en el
“Anexo D”.

En el evento de que posteriormente se verifique que el postulante no haya cumplido efectivamente
los requisitos precedentes, el Ministerio a través de su Unidad de Destinacion y Becas se reserva
el derecho a disponer del cupo que se hubiere adjudicado.

Este es un proceso de postulacién al financiamiento de los programas de formacioén
mediante becas de especializacién por lo que, las respectivas Escuelas de Postgrado de las
diferentes Universidades han establecido, en virtud de las atribuciones legales que las
respaldan, distintos requisitos para la inscripcion y permanencia de sus alumnos. Se
recomienda a los postulantes efectuar las averiguaciones pertinentes, de acuerdo a la
Universidad, especialidad y campo clinico de su interés.



3.- Presentacion y Contenido de las Postulaciones

Articulo 12°: Presentacion de los Antecedentes y contenido de la Carpeta

Los postulantes deben incluir toda la documentacién solicitada. Los documentos que se presenten
enmendados o incompletos seran evaluados con cero puntos por la comision evaluadora.

La entrega de la carpeta de postulacién debera efectuarse en la Unidad de Destinacion y Becas,
ubicada en Mac Iver N°440, piso 7, oficina 704 Santiago Centro (lunes a jueves de 9:00 a 17:00
hrs. y viernes de 9:00 a 16:00 hrs.). E!l plazo previsto para la presentacion de las postulaciones
esta indicado en las presentes bases en el “Anexo A: Cronograma”.

La documentacién debera estar numerada en todas las hojas en forma ascendente, separada por
rubro, y contenida en una carpeta o archivador, el cual debe estar inserto en un sobre cerrado. En
el exterior del sobre debera pegar la caratula de presentacion de la postulacién con la informacion
y de acuerdo al formato establecido en el “Anexo B: Caratula de presentacion de postulacion”.
Ademas, el postulante debera acompaiiar una copia o fotocopia del “Anexo B”, el cual sera
timbrado en secretaria de la Unidad de Destinacién y Becas como respaldo de la entrega de su
carpeta de postulacion.

La confeccion de la carpeta debera realizarse incorporando los antecedentes solicitados,
en el siguiente orden:

1. Formulario de Postulacién (Anexo C) debidamente firmado y adjuntando lo siguiente:
a) Fotocopia simple de la Cédula de Identidad o certificado de residencia definitiva en Chile, en
el caso de profesionales extranjeros.
b) Certificado de Titulo original o fotocopia.

2. Certificado de Inscripcién en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud. Los
postulantes que se hayan titulado en alguna universidad extranjera deberan presentar certificado
de reconocimiento o revalidacion del titulo de médico cirujano en Chile.

3. Detalle de la documentacién entregada por Rubro (Anexo D). El postulante en este anexo
debera informar el nimero de hojas que se adjuntan por cada Rubro.

RUBRO 1, Desempefio en Atencion Primaria (Anexo N°1): Acompafiado por documento
emitido por la Direccidn de Atencion Primaria Municipal o su equivalente en el Servicio de Salud al
que pertenece el postulante, acreditando el tiempo desempefiado efectivo (Certificado de
Relacion de Servicio del o los establecimientos en que se haya desempefiado, visado por la
entidad administradora de Salud Municipal y/o Subdirector de Recursos Humanos del Servicio de
Salud o Departamento de Salud Municipal, segun corresponda).

Si el profesional no cuenta con antecedentes del rubro, debe acompafiar igualmente el formulario
firmado sefalando “sin antecedentes”.

RUBRO 2, Desempeiio en uno o varios Servicios de Salud (Anexo N°2): Acompafiado por
documento emitido por la Subdireccién de Recursos Humanos del Servicio de Salud al que
pertenece el postulante, que acredite el tiempo desempefiado efectivo (Hoja de vida funcionaria
ylo Relacion de Servicio, visado por la entidad administradora de Salud Municipal y/o
Subdirector de Recursos Humanos del Servicio de Salud o Departamento de Salud Municipal,
segun corresponda).

Si el profesional no cuenta con antecedentes del rubro, debe acompafiar igualmente el formulario
firmado sefalando “sin antecedentes”.

RUBRO 3, Desempefio en Servicios de Urgencias y/o Camas Criticas (UCI Y UTI) (Anexo N°
3): Debera adjuntar en original o fotocopia legalizada ante notario los certificados que acrediten lo
indicado en el anexo.



Si el profesional no cuenta con antecedentes del rubro, debe acompanar igualmente el formulario
firmado senalando “sin antecedentes”.

RUBRO 4, Desempeiio en COMPIN - SML - SEREMI (Anexo N°4): Debera adjuntar en original o
fotocopia notariada de los certificados que acrediten lo indicado en el anexo.

Si el profesional no cuenta con antecedentes del rubro, debe acompafar igualmente el formulario
firmado sefalando “sin antecedentes”.

RUBRO 5, Desempeio en Instituciones Docentes (Anexo N° 5): Acompafado por los
certificados correspondientes que acrediten lo indicado en el anexo.

Si el profesional no cuenta con antecedentes del rubro, debe acompafar igualmente el formulario
firmado senalando “sin antecedentes”

RUBRO 6: Cursos de Capacitacién y Perfeccionamiento (Anexo N°6): Acompafado por los
certificados correspondientes que acrediten lo indicado en el anexo.

Si el profesional no cuenta con antecedentes del rubro, debe acompanar igualmente el formulario
firmado senalando “sin antecedentes”

RUBRO 7: Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina (EUNACOM, Anexo 7A):
Acompanado por el debido certificado (estampilla). En el caso de postulantes extranjeros se
debera adjuntar al Anexo 7A la Calificacién Médica Nacional junto a la escala de evaluacion del
pais donde haya realizado los estudios.

'RUBRO 8: Calificacion Médica Nacional: Acompafada del debido certificado emitido por el Centro
de Estudios respectivo, incluyendo en el caso de postulantes extranjeros, escala de evaluacion del
pais donde haya realizado los estudios.

Los certificados solicitados en este proceso de postulacion deben contener nombre(s)
timbre(s), firma(s) y fecha de emision para obtener el puntaje correspondiente.

Todos los documentos que presente el postulante como antecedente al Proceso de
Postulacion deben ser en original o fotocopia notariada. Sin perjuicio de lo anterior, las
Comisiones en cualquiera de sus etapas, segun sea el caso, podra, a través de la Unidad de
Destinacion y becas, solicitar la exhibicion del documento original por parte del postulante o
cualquier medio de verificacién que se estime pertinente.

NOTAS:

La informacién contenida en los anexos es la Unica que la comisién considerara como valida, no
se considerara informacién no indicada en los anexos, aunque estén en la carpeta.

De no presentarse los antecedentes en la forma descrita previamente, sera la Comision de
Evaluacion quien determine la situacion, pudiendo no otorgar puntaje al rubro al que corresponda.

Los antecedentes deberan presentarse ordenados y numerados. Sera responsabilidad del
postulante completar debidamente los formularios contenidos en los “Anexos” y que los
antecedentes de respaldo, correspondan a los indicados. No forma parte de las funciones de la
comision de evaluaciéon organizar y ordenar los documentos de la carpeta de postulacion,
pudiendo eventualmente, calificar como inadmisible la postulacion bajo la causal establecida en la
letra c) del articulo 13 de las presentes bases.

De comprobarse que alguna de las certificaciones adjuntas a la postulacién, no corresponde a la
realidad o existe adulteracion de documentos, la comision respectiva podra declarar la eliminacion
del postulante al proceso de seleccion, sin perjuicio de la adopcién de cualquier medida
administrativa que corresponda, por la autoridad competente.



La Unidad de Destinacién y Becas mantendra los antecedentes de los postulantes hasta 30 dias
contados desde el seqgundo llamado a viva voz. De no ser reclamado por el postulante hasta esa
fecha, se procedera a su eliminacién.

Articulo 13°: Admisibilidad de las Postulaciones

La Comision de Evaluacion, en primer lugar, debera verificar la admisibilidad de cada una de las
postulaciones, siguiendo las indicaciones sefialadas en las presentes Bases.

De acuerdo a lo anterior y, sin perjuicio de otras disposiciones, se considerara fuera de bases y
por tanto inadmisible, la(s) postulacién(es) respecto de la(s) cual(es) se presente(n) una o mas de
las siguientes situaciones:

a) Ausencia de alguno de los antecedentes o documentos exigidos, para la presentacion de
las postulaciones segun lo establecido en los Art. 11° y 12° de las presentes bases de
postulacién.

b) Ausencia de Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Prestadores Individuales.

¢) Inobservancia de las indicaciones especificas entregadas para la presentacion de las
postulaciones.

d) Incumplimiento de los requisitos del Art. 11° de las presentes bases.

Para la Admisibilidad de las postulaciones, es imprescindible que se acompafien los antecedentes
en la forma descrita en el Art.12° de las presentes bases, que respaldan la informacién entregada
por el postulante incluyendo todos los anexos solicitados, aun cuando el postulante no
presente antecedentes para el anexo respectivo (adjuntar el formulario del anexo
debidamente firmado y con la leyenda “sin antecedentes”). La falta de presentacion de
cualquiera de los antecedentes sefialados, podra ser condicién suficiente para que la Comision
Evaluadora no considere la postulacién en el proceso de evaluacién y la declare inadmisible.

La inadmisibilidad de las postulaciones debera constar en un acta que dé cuenta de aquello para
efectos de la elaboracion de un listado provisorio de puntajes. La inadmisibilidad sera notificada
por correo valija por Oficina de Partes del Ministerio de Salud al domicilio indicado por el
postulante, en su postulacién.

4.- Evaluacioén y calificacion de las Postulaciones

Articulo 14°: Comision de Evaluacion

El andlisis y evaluacion de las postulaciones y sus antecedentes estara a cargo de una Comision
de Evaluacién integrada por:

a) Un representante de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, quien la presidira.

b) Quince Directores de Servicios de Salud, o el profesional del area de Recursos Humanos
que éste designe en cada uno de los Servicios de Salud respectivo.

¢) Un representante de la Division de Atencién Primaria del Ministerio de Salud.

d) Cuatro representantes de la Agrupacién de Residentes Chile.

e) Dos representantes de los médicos que se encuentren participando de este proceso en
calidad de postulante. Para efectos de deliberacién no tendran derecho a voto y sus
opiniones no podran beneficiar o favorecer su postulacion o perjudicar la de otro
postulante.

Correspondera a la Comision:

1) Verificar la admisibilidad de las postulaciones en conformidad a lo previsto en los articulos 11°,
12° y 13° de las presentes bases.

2) Realizar el proceso de evaluacién de las postulaciones y antecedentes de los participantes,
solo respecto de aquellas postulaciones declaradas admisibles,

3) Velar por el resguardo de la documentacion del proceso.

4) Confeccionar Actas las que deberan contener, segun corresponda:
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a) Verificacion de admisibilidad de las postulaciones: se debera dejar constancia del
cumplimiento en forma y tiempo de cada postulacién declarada Inadmisible. En el evento de
detectarse alguna causal de exclusién se debera dejar constancia de ello.

b) Analisis y evaluacion de cada una de las carpetas de postulacion.

c) Listado de todas las postulaciones recibidas, identificando la calificacion de admisibilidad/
inadmisibilidad de cada una de ellas

d) Listado de todas las postulaciones admisibles evaluadas, sefialando el puntaje obtenido en
cada uno de los rubros, y ordenado en forma alfabética.

Las Comisiones sesionaran con el 50% de los miembros integrantes, las decisiones se tomaran
por mayoria simple y en caso de existir empate, el presidente de la Comisién resolvera.

De los acuerdos adoptados, asi como de la admisibilidad y los puntajes asignados a cada rubro,
con sus fundamentos y observaciones cuando correspondiere, se dejara constancia en actas, al
igual que cualquier otro argumento o aclaracién que sea requerido por algin miembro de la
Comision.

El trabajo de la Comision es absolutamente confidencial, por lo tanto, queda prohibido tomar
fotografias y/o anotaciones, la divulgacion de resultados, situaciones o particularidades de los
postulantes o contactar postulantes para informar del avance del proceso. El miembro de la
comisién que sea sorprendido en estos actos sera eliminado de la comisién, lo que debera quedar
consignado en acta, sin perjuicio de cualquier otra medida administrativa que se estime pertinente
por la autoridad competente.

En caso de presentarse una denuncia por irregularidades en alguna postulacién, la Comision
enviara los antecedentes a la Subsecretaria para que se deriven a la autoridad correspondiente
(Servicio de Salud, Departamento o Corporacion de Salud Municipal al que pertenece el (la)
denunciado(a)) a fin de que se investigue el caso. No sera funcion de la Comision resolver las
denuncias ni evaluar la veracidad de éstas.

La simple denuncia que pese sobre un postulante no lo inhabilita ni interrumpe el proceso de
seleccion. No obstante, si una vez concluida la investigacién se comprueba la veracidad de los
hechos denunciados, el Ministerio a través de su Unidad de Destinacién y Becas se reserva el
derecho a disponer del cupo que se hubiere adjudicado.

Articulo 15°: Evaluacion de las Postulaciones

La Comision de Evaluaciéon realizard el proceso de evaluacion solo respecto de aquellas
postulaciones que hayan sido calificadas como admisibles. La evaluaciéon se efectuara
considerando en su andlisis todos los antecedentes exigidos a los postulantes.

De los acuerdos de la Comisidn de Evaluacién, asi como de la admisibilidad y los puntajes
asignados a cada rubro, con sus fundamentos cuando correspondiere, se dejara constancia en
actas, al igual que los argumentos cuando sea requerido por algin miembro. Las copias de las
actas y todos los antecedentes del proceso quedaran bajo la custodia de la Unidad de Destinacion
y Becas para consultas de los postulantes por posibles Apelaciones.

Articulo 16°: Rubros y Criterios de Evaluacién

A) Rubros a calificar en el proceso de seleccién:

Se establecen los siguientes Rubros para la calificacion y los criterios de evaluacion y seleccion
de las postulaciones, con sus respectivos puntajes:
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RUBROS A CALIFICAR EN EL PROCESO | PUNTOS

Desempeno Asistencial y/o Laboral.
Rubro 1: Desempeiio como Médico en Atencién Primaria de Salud (Anexo N° 1) 15,00
Rubro 2: Desempeiio como Médico en uno o mas Servicios de Salud (Anexo N° 2) 15,00
Rubro 3: Desempefio en Servicios de Urgencias y/o Camas Criticas (UCI'Y UTI) - 15,00
(Anexo N° 3)
Rubro 4: Desempefio como Médico en COMPIN, SEREMI o SML (Anexo N°4) 10,00
Rubro 5: Desempeiio en Instituciones Docentes (Anexo N° 5) 5.00
Desempefio Académico

Rubro 6: Cursos de Capacitacion, Perfeccionamiento y Postgrado (Anexo 6) 10,00
Rubro 7: Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina (EUNACOM) o 10,00
Examen Médico Nacional (Certificado)

Rubro 8: Calificacion Médica Nacional (CMN) (Certificado) 20,00

Total 100

Se considerara para el computo de los plazos de desempefio, y la realizacion de otras actividades
acreditadas, solo hasta la fecha de cierre de la postulacién al proceso, considerando en este
plazo el tiempo durante el cual el profesional funcionario haya hecho uso de feriado, de licencia
médica o maternal y de los permisos con goce de remuneraciones, de acuerdo a lo preceptuado
en el inciso segundo del articulo 5° del “Reglamento sobre acceso y condiciones de permanencia
en Programas de Especializacion a que se refiere la Ley N° 19.664”, D.S. N° 91/2001, del
Ministerio de Salud.

Para efectos del otorgamiento del puntaje por “mes cumplido”, en el caso que se haya servido un
periodo inferior a un mes, se otorgara el puntaje de un mes completo, siempre que se certifique el
cumplimiento de al menos 15 dias continuos para dicho mes.

B) Desempate:

En el caso de igualdad de puntaje total definitivo entre concursantes, se utilizara el puntaje
obtenido en el Rubro 1: Desempefio en Atencion Primaria de Salud, si persiste la igualdad de
puntajes, se utilizaran los puntajes obtenidos en los rubros que siguen a continuacion, en el orden
de precedencia que se senala:

Rubro 2: Desempefiio en Servicio de Salud

Rubro 3: Desempefio en Servicios de Urgencias y/o Camas Criticas
(UCIY UTH

Rubro 8: Calificacion Médica Nacional (CMN)

Rubro 7: EUNACOM O Examen Médico Nacional

Rubro 4: Desempeiio en COMPIN SEREMI O SML

Rubro 5: Desempeiio en Instituciones Docentes

Rubro 6: Cursos de Perfeccionamiento

Si persistiera la igualdad, el desempate se hara por sorteo de acuerdo a las reglas acordadas por
la Comisién de Apelacion.

C) Asignacion de puntaje por rubros:

El procedimiento para la asignacion de puntaje sefialado para los rubros 1, 2 y 4 se calculara en
razén a una jornada de 44 hrs. Sin embargo el rubro 3 corresponderé el calculo en razén a una
jornada de 28 hrs.

RUBRO 1: DESEMPENO COMO MEDICO EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD (Puntaje
Maximo 15 puntos)

El postulante debe presentar el Anexo N°1, acompafiado por las acreditaciones de respaldo
correspondientes (certificados y resoluciones de contratos).

Se considerara la antigiiedad cumplida como médico a la fecha de postulacién. No se considerara
para el computo de tiempo en este rubro el desempefiado en turnos o en urgencias.
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Se otorgara puntaje por haber ejercido como Médico Cirujano contratado bajo la Ley 19.664 y/o
19.378, en uno o mas Centros de Atenciéon Primaria, para lo cual el postulante debera haberse
desempenado como profesional por un tiempo continuo minimo de 30 dias. Cuando se sirva un
periodo inferior a un mes, debera certificarse el cumplimiento de al menos 15 dias consecutivos
para alcanzar el puntaje de un mes completo.

Tabla N°1
FAJE] 'PUNTAJE| MESES | PUNTAJE
1 0,25 21 525 41 10,25
2 0,50 22 5,50 42 10,50
3 0,75 23 5,75 43 10,75
4 1,00 24 6,00 44 11,00
5 1,25 25 625 | 45 11,25
6 1,50 26 6,50 46 11,50
7 1,75 27 6,75 47 11,75
8 200 | 28 | 7,00 48| 12,00 |
9 2,25 29 7,25 49 12,25
10 2,50 30 7,50 50 12,50
11 2,75 31 7,75 51 12,75
12 3,00 32 8,00 52 13,00
13 325 33__| 825 53| 1325
14 3,50 34 8,50 _ 54 13,50
15 3,75 35 8,75 55 13,75
16__|__400 | 36 | 9.0 56 14,00
17 4,25 37 9,25 57 14,25
18 4,50 38 950 | 58 14,50
19 4,75 39 9,75 59 14,75
20 5,00 40 10,00 60 15,00

Los postulantes recibiran 0.25 puntos por cada mes trabajado hasta un maximo de 60 meses
equivalente a 15 puntos como se muestra en la Tabla N°1.

El puntaje de este rubro esta en funcién de una jornada de 44 horas contratadas, en caso de ser
inferior, el calculo se realizara en forma proporcional a la jornada certificada.

RUBRO 2: DESEMPENO COMO MEDICO EN UNO O MAS SERVICIOS DE SALUD (Puntaje
Maximo 15 puntos)

El postulante debe presentar el Anexo N°2, acompafiado por las acreditaciones de respaldo
correspondientes (certificados y/o resoluciones de contratos).

El desempefio en los Servicios de Salud sera sumado entre si hasta un tope de 60 meses (15,00
puntos).Se considerara la antigiiedad cumplida como médico a la fecha de postulacion. No se
considerara para el computo de antigiiedad en este rubro el tiempo desempefiado en
Centros de Atencion Primaria o Camas Criticas.

Se considerara el tiempo desempeiiado en urgencias, si el profesional funcionario se encuentra
contratado bajo la Ley 15.076.
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TABLA N° 2

_MESES | PUNTAJE| MESES | PUNTAJE[ MESES | PUNTAJE

1 0,25 21 5,25 41 10,25
2 0,50 22 5,50 _ 42 10,50
3 0,75 23 5,75 43 10,75
4 1,00 24 600 | 44 11,00
5 1,25 25 625 | 45 11,25
6 150 [ 26 | 6,50 46 11,50
7 1,75 |27 6,75 _ 47 11,75
8 2,00 28 7,00 48 12,00
9 2,25 29 7,25 49 12,25
10 250 | 30 | 750 | 50 12,50
11 275 | 31 775 | 51 12,75
12 3,00 32| 800 52 13,00
13 3,25 33 8,25 53 13,25
14 3,50 34 8,50 _ 54 13,50
15 3,75 35 8,75 55 13,75
16 4,00 36 9,00 56 14,00
17 4,25 37 9,25 57 14,25
18| 450 38 950 58 14,50
19 4,75 39 975 | 59 14,75
20 5,00 40 10,00 60 15,00

Los postulantes recibiran 0.25 puntos por cada mes trabajado hasta un maximo de 60 meses
equivalente a 15 puntos como se muestra en la Tabla N°2. Cuando se sirva un periodo inferior
a un mes (entendiéndose por mes un periodo de 30 dias consecutivos) debera certificarse el
cumplimiento de al menos 15 dias consecutivos para alcanzar el puntaje de un mes completo.

El puntaje de la Tabla N° 2 esta en funcion de una jornada de 44 horas contratadas, en caso de
ser inferior, €l calculo se realizara en forma proporcional a la jornada certificada.

RUBRO 3: DESEMPENO COMO MEDICO EN SERVICIOS DE URGENCIA y/o CAMAS
CRITICAS (UCI - UTI) (Puntaje Maximo 15,00 puntos)

Este rubro estara compuesto por dos sub-rubros:

A. Sub-rubro 3.1: “SERVICIOS DE URGENCIA” (13,00 puntos)
B. Sub-rubro 3.2: “CAMAS CRITICAS” (2,00 puntos)

Para efecto de este rubro se considerara el tiempo servido a honorario.

A. SUB-RUBRO 3.1: SERVICIOS DE URGENCIA

Se otorgara puntaje por haber ejercido como médico en servicios de urgencia hospitalario, SAPU,
SAR, SAPUR, SUR, dependientes de Atenciéon Primaria y/o Servicios de Salud. La actividad
asistencial en servicios de urgencia se medira en horas de desempefio, que deben ser certificadas
por el respectivo encargado del Departamento de Salud o Sub-Direccién de Recursos Humanos,
las cuales deben estar contenidas en Anexo N°3. A aquellos profesionales que ya obtuvieron
puntaje en el Rubro 2 por desempefio en Servicios de Urgencia, no se les otorgard nuevamente
puntaje en este rubro.

Los certificados deben ser emitidos por el correspondiente encargado del Departamento de Salud
Municipal o Subdirecciéon de Recursos Humanos sefialando el lugar de desempenfio, periodo de
tiempo indicando dia, mes y afio, y el total de horas cumplidas. Los certificados que no acrediten
cantidad de horas no se puntuaran.

Se otorgara puntaje con un minimo de 360 horas (correspondientes a 3,41 puntos) hasta un
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maximo de 6000 horas (correspondientes a 13 puntos). Cada hora, a partir de las 360 horas,
otorgara un puntaje adicional de 0,0017 puntos. Los puntajes seran aproximados a la centésima
en caso que su valor sea mayor o igual a 0,005 puntos como se muestra a modo de ejemplo en la
Tabla N°3.

Tabla N°3: Ejemplo calculo de puntaje Rubro 3.1

~ HORAS [CALCULO|PUNTAJE

360 3,412 3,41
510 3,667 3,67
3633 8,976 8,98

B. SUB-RUBRO 3.2: CAMAS CRITICAS (UCI-UTI)

A los postulantes que se hayan desempefnado como profesional médico en unidades de
paciente critico hospitalario se les otorgara un puntaje adicional de 0,5 puntos de haber
cumplido entre 12 a 23 meses y 29 dias, y de 1 punto si realizé 24 meses o mas.

RUBRO 4: DESEMPENO COMO MEDICO: COMPIN, SEREMIS Y/O SERVICIO MEDICO
LEGAL (Puntaje Maximo 10 puntos).

El postulante para este rubro debe presentar el Anexo N°4 (Certificado de Antigliedad
Funcionaria) debidamente completado y firmado por el empleador. Este anexo debe ir
acompanado por las resoluciones de contrato, decretos de contrato o certificado que permita
validar o corroborar la informacién contenida en este. Todos los documentos deben ser
completados con letra legible, asi como ser factible la lectura de los datos contenidos en los
timbres.

Se otorgara puntaje por haber ejercido como médico en COMPIN o SEREMI de Salud o Servicio
Médico Legal. Los periodos servidos en cada uno de las instituciones previamente sefaladas
podran sumarse entre si, considerando un minimo de 30 dias contados de forma continua.
Cuando se sirva un periodo inferior a un mes, debera certificarse el cumplimiento de al menos 15
dias consecutivos para alcanzar el puntaje de un mes completo. El puntaje sera otorgado de
acuerdo a lo contenido en la Tabla N°4

TABLA N° 4

E| MESES |PUNTAJE| MESES |PUNTAJE]
37

1 6,32 49

2 0,72 14 2,64 26 4,56 38 6,43 50 8,40
3 0,88 15 2,80 27 4,72 39 6,64 51 8,56
4 1,04 16 2,96 28 4,88 40 6,80 52 8,72
5 1,20 17 312 29 5,04 M 696 | 53 3,88
6 1,36 18 3,28 30 520 | 42 7,12 54 9,04
7 1,52 19 3,44 31 536 43 7,28 55 9,20
8 1,68 20 3,60 32 5,52 44 7,44 56 9,36
9 1,84 21 3,76 33 5,68_1 45| 7560 57 9,52
10 2,00 22 3,92 34 5.84 46 7,76 58 0,68
1 2,16 23 4,08 35 6,00"_"_| a7 ’792 59 9,84
12 2,32 24 4,24 36 6,16 48 8,08 60 10,00

RUBRO 5: DESEMPENO COMO MEDICO EN UNA O MAS INSTITUCIONES DOCENTES
(Puntaje Maximo 5,00 puntos).

El postulante para este rubro debe presentar el Anexo N°5, acompafiados por las acreditaciones
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de respaldo a la informacién presentada en los mismos.

Se otorgara puntaje por haber ejercido como médico en una o mas Instituciones Docentes, por un
minimo de 30 dias contados de forma continua o fraccionada para cada periodo, certificado por el
jefe superior de acuerdo al formato que se adjunta.

Se otorgara puntaje por haber ejercido como médico en una o mas Instituciones Docentes con un
minimo de 300 horas (correspondientes a 1,01 puntos) hasta un méaximo de 2400 horas
(correspondientes a 5 puntos). Cada hora, a partir de las 300 horas, otorgara un puntaje adicional
de 0,0019 puntos. Los puntajes seran aproximados a la centésima en caso que su valor sea
mayor o igual a 0,005 puntos como se muestra a modo de ejemplo en la Tabla N°5.

Tabla N°5: Ejemplo calculo de puntaje Rubro 5

300 1,010 1,01
510 - 1,409 1.41
914 2,176 2,18

Las acreditaciones de respaldo deberan detallar el nimero de horas cronolégicas semanales, sea
bajo ad honorem, honorario o contrato y certificada por la autoridad competente de la institucién
académica respectiva.

RUBRO 6: CURSOS DE CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO Y GRADO ACADEMICO
(Puntaje Maximo 10 puntos)

El postulante en este rubro debe presentar el Anexo N°6 acompafado por los certificados de
respaldo a la informacién contenida en el mismo. Para los cursos de capacitacion 'y
perfeccionamiento estos certificados deben ser validados por el respectivo empleador. En el caso
de programas conducentes a grado académico, los certificados deberan ser validados por la
entidad académica respectiva.

Este rubro estara compuesto por dos sub-rubros:
A. Sub-rubro 6.1: “CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO” (8,00 puntos)
B. Sub-rubro 6.2: “GRADO ACADEMICO” (2,00 puntos)

A. SUB-RUBRO 6.1. CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

En este sub-rubro se considerara toda actividad de capacitacion o perfeccionamiento relacionada
con el campo de la salud, programada por Servicios de Salud, Universidades, Sociedades
Cientificas o Colegios Profesionales, cualquiera sea el nombre de la actividad (Diplomado, Curso,
Congreso, Jornada, Mesa Redonda, Seminario, Cursos Presenciales y a Distancia, etc.).

Los certificados deben indicar la nota obtenida y el nimero de horas (cronolégicas o pedagdgicas)
del curso. Si hay cursos con mas de 8 horas diarias deberan adjuntar certificados aclaratorios.

Los certificados que sefialen dias, se reducen a 3 horas diarias cronologicas si son a tiempo
parcial y a 6 horas diarias cronolégicas si son a tiempo completo. Si éstos no sefialan el numero
de horas, se consideraran como tiempo parcial. En caso que no se sefiale el tipo de horas de que
se trate, se consideraran como horas pedagogicas. La hora pedagégica equivale a 0,75 horas
cronolégicas.

El puntaje se calculard en base al total de horas cronoldgicas realizadas, otorgando para cada

hora de curso de capacitacién y/o perfeccionamiento 0,02 puntos, con un maximo de 400 horas
equivalente a 8 puntos.
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B. SUB-RUBRO 6.2. GRADO ACADEMICO

En este sub-rubro se considerara la formacién académica conducente a grado académico,
Magister y/o Doctorado, siempre que sea acreditado por el correspondiente certificado de titulo
emitido por la entidad académica formadora, el que debe adjuntarse al Anexo N° 6.

Este sub-rubro otorgard un puntaje Gnico de 2 puntos para todo postulante con el grado
académico acreditado de acuerdo a lo anteriormente sefalado, los que adicionados al puntaje
total del sub-rubro anterior permitira acceder al puntaje total del rubro equivalente a 10 puntos.

NOTA: No se otorgara puntaje parcial a los postulantes que se encuentren cursando la
formacion de Magister y/o Doctorado, tampoco para aquellos que teniendo la totalidad de
los ramos rendidos no cuenten con el certificado de titulo respectivo.

RUBRO 7: EXAMEN UNICO NACIONAL DE CONOCIMIENTOS DE MEDICINA (EUNACOM) O
EXAMEN MEDICO NACIONAL (ANEXO 7A) (Puntaje Maximo 10,00 puntos)

El puntaje se otorgara de acuerdo al procedimiento de célculo uniforme para todas las Escuelas
de Medicina del pais, elaborado por la Asociacion de Facultades de Medicina de Chile
(ASOFAMECH). (Anexo 7B).

Cada postulante debe solicitar el resultado de su Centro Formador y presentar el respectivo
certificado pegado en el Anexo 7A. El puntaje sera equivalente a 0,10 puntos por cada punto
porcentual obtenido en Examen Unico Nacional.

E! puntaje sera otorgado teniendo presente las siguientes consideraciones:
1) Postulantes provenientes de Universidades Chilenas:

a) Promociones de los afos 2005 al 2008 que rindieron Examen Medico Nacional, se
Realizara el siguiente procedimiento: El puntaje obtenido serd homologado al percentil
de cada afio segun tabla de conversion publicada por ASOFAMECH, que se adjunta en
anexo N°7.B. Una vez obtenido el percentil correspondiente, se debe aplicar sobre
Tabla N°6 de las presentes bases para calcular el puntaje final.

b) Promociones de los afios 2005 al 2008 que no rindieron Examen Médico Nacional, se
otorgara un puntaje equivalente al 70% del puntaje obtenido de acuerdo a Tabla N°7 del
Rubro 8 Calificaciéon Médica Nacional, con un minimo de 5,10 ptos. y un maximo de 10.

¢) Para la promocion del afio 2012, se otorgara un puntaje unico de 51%.

d) Promociones de los afios 2009 en adelante, a excepcion del afo 2012, deberan haber
obtenido un porcentaje minimo segun ley 20.261 de 51%. Por lo tanto se utilizara del
certificado de examen el percentil obtenido y de acuerdo a él se calculara el puntaje
como se muestra en la Tabla N°6.

2) Postulantes provenientes de Universidades Extranjeras:

a) Revalidaciéon, reconocimiento o convalidacion en Chile desde 01.01.2005 y el
18.04.2009 (Ley N°20.261). Se les otorgara un puntaje equivalente al 70% (hasta un
méaximo de 10 puntos) del puntaje obtenido en la Tabla N°7 del Rubro 8 Calificacion
Médica Nacional. )

b) A partir del 19.04.2009, los postulantes deberan presentar certificado de Examen Unico
Nacional y haber obtenido un resultado minimo de 51%, y el puntaje sera otorgado
conforme a percentil obtenido y de acuerdo a él se calculara el puntaje como se muestra
en la Tabla N°6.
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TABLA N° 6

Puntaje | Percentil Percentil
51% 5,1 61% 6,1 1% 81% 8,1 91% | 9,1
52% 52 62% 6,2 72% 82% 8,2 92% | 9,2
53% 53 63% 6.3 73% 83% 8,3 93% | 9,3
54% 54 64% 6,4 74% 84% 8,4 94% | 94
55% 55 65% 6,5 75% 85% 8,5 95% | 9,5
56% 5,6 66% 6,6 76% 86% 8,6 96% | 96
57% 57 67% 6,7 7% 87% 87 97% | 97
58% 5,8 68% 6.8 78% 88% 838 98% | 9,8
59% 59 69% 6,9 79% 89% 8.9 99% | 9,9
60% 6 70% 7 80% 8 90% 9 100% | 10

RUBRO 8: CALIFICACION MEDICA NACIONAL (CMN). (Puntaje Maximo 20.00 puntos)

Cada postulante debe presentar Certificado emitido por el Centro Formador (Universidad), en

donde indique la nota de Calificacién Médica Nacional obtenida y afio de promocién.
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4,00

| Nota |Puntaje]

mmmm 10,20 IEI 1360 | 655 | 1699

4,01 | 347 | 503 | 687 | 554 | 10,27 mm
4,02 14 | 453 | 354 | 504 | 694 | 555 | 1033 | 606 | 1373 | 6,57 | 17,1
4,03 21 | 454 | 361 | 505 | 700 | 556 | 1040 | 607 | 1380 | 658 | 1‘7‘;‘195‘“
4,04 mmm
405 | 034 | 456 | 374 | 507 [ 714 | 558 | 1053 | 609 [ 1393 | 66 [ 17,33
406 | 041 | 457 | 381 [ 508 | 7,20 | 559 | 10,60 | 61 | 1400 | 6,61 | 17,39
407 | 046 | 458 |,3870] 500 721 56 [ 4007 611 |'14061 662 | 4746
4,08 054 | 459 | 394 | 51 | 734 | 561 | 10,73 | 612 | 1413 | 663 | 17,53
409 | 061 | 46 | 401 | 511 | 740 mmm
4,1 mmm 6,65

2,11 93 | 6,15 :

412 mmmm

4,13 mmm
4,14 mmm
4,15 mm ,
4,16 mm
4,17 mm _ “““““““ ””14
418 | 121 “5? 11,40A 7
419 | 128 | 47 | 467 | 521 | 807 | 572 | 1147 | 623 | 1486 | 674 | 18,26 |
42 mmm
421 | 141 | 472 | 481 | 523 | 820 | 574 | 11,60 | 625 | 1499 | 6,76 | 18,39 |
4,22 —mm
423 | 154 | 474 | 494 | 525 | 834 | 576 | 11,73 | 627

424 | 1,61 | 475 | 501 | 526 | 840 | 577 | 11,80 | 628

4,25 -lﬂl », 1526‘
426 | 174 | 477 | 514 | 528 | 853 | 579 | 11 :
4,27 mmmm
428 | 187 | 479 | 527 | 53 | 867 | 581 | 1206 | 632 | 1546 | 6,83 | 1886
429 | 194 | 48 | 534 lﬂlmmmmm
43 | 201 | 481 | 540 | 532 | 880 | 583 | 1220 | 634 | 1559 | 685 | 16,99 |
431 | 207 | 482 | 547 | 533 | 887 | 584 | 12,26 | 635 | 1566 | 6386 | 19,06 |
432 | 214 | 4383 | 554 | 534 | 893 | 585 | 1233 | 636 | 1573 | 6387 | 19,12 |
433 | 221 | 484 | 560 | 535 | 900 | 58 | 1240 | 637 | 1579 | 6388 | 19,19
434 | 227 | 485 | 567 | 536 | 907 | 587 | 1246 | 6,38 | 1586

435 | 2,34 | 4,86 | 574 | 537 | 913 | 588 | 12,53 | 6,39 | 1503 | ;
436 | 241 | 487 | 580 | 538 | 920 | 589 | 1260 | 64 | 1599 | 691 | 19,39
4,37 mmmm
4,38 ! | 12,73 | 642 | 1613 | 6,93 | 19,52 |
4,39 mm mmmm
4.4 mmm 1286 | 644 | 1626 | 6,95 | 19,66 |
4,41 mmm 12,93 | 645 | 1633 | 6,96 | 19,72 |
4,42 | 620 | 544 | , m
4,43 5,96
4,44 mmmm IEI
4,45 mmm—
4,46 mmmm

447 | 344 | 498 | 654 | 540 | 993 | 6 | 1333 | 651 | 1673 |

448 321 | 499 | 660 | 55 [ 40,00 | 601 | 1340 | 652 | 1679 |

4,49 nmmm

45 | 334 | 501 | 674 | 55 | 1013 | 603 | 1353 | 654 | 16,93 |
NOTA: Los postulantes que no presenten antecedentes en este rubro por haber obtenido

su titulo de médico en Universidades Extranjeras, deberan presentar certificado de Ila
respectiva Universidad indicando nota final de titulo y escala de calificacion para poder
homologar a escala de calificacion chilena. Siendo este resultado el que se puntuara segun
tabla N°6.

19



Articulo 17°: Listado Provisorio

La Comision de Evaluacion, debera confeccionar un Listado Provisorio el que contendra el nombre
del postulante y su puntaje correspondiente. Este listado tendré el caracter de provisorio hasta que
se resuelvan los recuros de reposicion y/o apelacion a que pudiese dar lugar.

El Listado Provisorio se publicara en la pagina. web del Ministerio De Salud
(http://www.minsal.cl/medicosespecialistas/), en el plazo sefialado en el Cronograma contenido en
el Anexo A.

5.- De las impugnaciones

Articulo 18°: Reposicion y Apelacién

Todo postulante que, de acuerdo con las normas indicadas en el articulo 3° de las presentes
Bases, considere que su ubicacion en el listado provisorio no se ajusta al puntaje esperado, podra
recurrir de Reposicion y/o Apelacién solicitando la revision de su caso.

La Reposicién y/o Apelacién deben presentarse por escrito de acuerdo al Anexo E “Formato carta
de presentacion de reposicién y apelacion en subsidio”, y Anexo F “Formato carta de Apelacion”,
en los plazos establecidos en el Anexo A. Para estos efectos, el plazo termina a las 12:00 horas
del ultimo dia establecido para interponer los recursos.

La Reposicion (Anexo E) y apelacion en subsidio, es evaluada por la Comision de Reposicion,
debe ser fundada y dirigirse en sobre cerrado a la Subsecretaria de Redes Asistenciales,
indicando en su caratula:

Reposicion al “Proceso de Seleccion para acceder a Cupos en Programas de Especializacion
2016 para médicos cirujanos, para desempefiarse en los Servicios de Salud del pais”

Nombre completo del postulante y Cedula de Identidad.

La Apelacion (Anexo F) presentada a los resultados de la evaluaciéon y la reposicion, o a la
declaracién de inadmisibilidad de la postulacion, sera evaluada por la comision de Apelacion, debe
presentarse por escrito, ser fundada y dirigirse en sobre cerrado a la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, indicando en su caratula:

Apelacion al “Proceso de Seleccién para acceder a Cupos en Programas de Especializaciéon
2016 para médicos cirujanos, para desempenarse en los Servicios de Salud del pais”

Nombre completo del postulante y Cedula de Identidad.

El postulante que presenta la reposicion puede apelar en subsidio, lo cual significa que en el caso
de ser rechazada su reclamacion en la comision de reposicién sobre uno o mas rubros calificados,
sus antecedentes son elevados a la comisién de apelacion en los mismos terminos expresados
para que ésta resuelva en forma definitiva.

Las reposiciones y/o apelaciones que no sean fundadas en antecedentes presentados al proceso
de seleccién y de acuerdo con las normas que lo rigen, seran desestimadas de plano. En estas
etapas solo se aceptaran documentos aclaratorios de antecedentes presentados previamente, NO
se considerara_informacién nueva.
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Articulo 19°: Comision de Reposicion.

El procedimiento de Reposicién lo resolvera la “Comision de Reposicion”, la cual estara
conformada por los mismos integrantes de la Comision de Evaluacién sefialada en el articulo 14°
de las presentes Bases.

La Comision de Reposision, solo revisara los antecedentes de los rubros que el postulante repone,
sin hacer rectificaciones a ningun otro puntaje sancionado en la instancia de evaluacion.

Las reposiciones que no sean fundadas en antecedentes presentados en el proceso de seleccion y
de acuerdo con las normas que lo rigen, seran desestimadas de plano. En esta etapa solo se
aceptaran documentos aclaratorios de antecedentes presentados previamente, NO se considera
informacién nueva. :

Los resultados de esta Etapa deberan quedar definidos en un Listado de Puntajes Provisorios
con reposicion de todas las postulaciones de los participantes por orden alfabético y las
observaciones correspondientes, el que sera publicado en la pagina Web del Ministerio de Salud
(http://www.minsal.cl/medicosespecialistas), y tendra el caracter de provisorio hasta que se
resuelvan los recursos de apelacion.

Articulo 20°: Comisién de Apelacién

La Comision de Apelacion estard conformada por:

a) La Subsecretaria de Redes Asistenciales, o la persona a quien esta designe en su
representacion; quien presidira la comision y dirimira en caso de empate

b) El/la Presidente de la Comisién de Evaluacion,

c) Tres Directores o Subdirectores de los Servicios de Salud, o las personas quienes éstos
designen en su representacion,

d) Tres representante de la Agrupacion de Residentes Chile

e) Dos representantes de los profesionales médicos que se encuentran participando en el
proceso de seleccion en calidad de postulantes. Estos solo tendran derecho a voz y sus
opiniones no podran beneficiar o favorecer su postulacién o perjudicar la de otro postulante.

La Comision de Apelacién debera ponderar y resolver las reclamaciones de los postulantes sobre
los puntajes provisorios de la evaluacion, las reposiciones rechazadas y declaraciones de
inadmisibilidad.

Ademas debera, en caso de empate, aplicar lo establecido en la letra B) “Desempate” del Articulo
N° 16° “Rubros y Criterios de Evaluacién” de las presentes Bases.

El resultado debera quedar reflejado en el Listado de Puntajes Definitivos de todas las
postulaciones al proceso de seleccion, que esta comision confeccionara, identificando el nombre
del postulante y el puntaje total obtenido, ordenado en forma decreciente.

El listado de puntaje definitivo se publicara en la pagina web del Ministerio en los plazos sefalados
en el Anexo A.

Articulo 21°: Informe Final de Evaluacion

La Comisién de apelacién debera confeccionar un Informe Final de Evaluacion, que se registrara
en el libro de actas, en el cual deberd estar contenida la siguiente informacion:

1. Verificacion de admisibilidad de las postulaciones: Se deberd dejar constancia del
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cumplimiento por parte de las postulaciones en tiempo y forma de las propuestas. En el
evento de detectarse alguna causal de exclusiéon se debera dejar constancia de ello.

2. Actas de la Etapa de Reposicion.

3. Listado de todas las postulaciones de participantes por orden del puntaje total obtenido.

4. Andlisis final de evaluacion y de observaciones al proceso.

6.- Adjudicacion de Cupos de Especializacion

Articulo 22°:

Una vez elaborado el listado con los puntajes definitivos por la Comisiéon de Apelacion, se
procedera al ofrecimiento de los cupos de especializacién mediante un primer llamado a viva voz,
de acuerdo a cronograma establecido en Anexo Ay en el lugar que se informara oportunamente.

El llamado se hard de acuerdo al listado definitivo en orden decreciente, de mayor a menor
puntaje, para que los postulantes personalmente, o representados por un tercero que exhiba un
poder escrito (simple) para actuar en tal condicién, acepten el cupo de especializacion en el centro
formador que corresponda segun sus preferencias entre los que se ofrezcan.

Si durante el llamado a viva voz un postulante llega tarde, perdera el orden de prioridad del
listado de puntajes definitivo, debiendo esperar al término del llamado para eventualmente
poder tomar un cupo de especializacion.

Durante el llamado a viva voz, sera obligacion de todo participante mantener una conducta acorde
a la actividad, y cualquier comportamiento que altere el normal desarrollo de ésta, facultara a la
Unidad de Destinacién y Becas a solicitar el abandono del recinto, pudiendo por esta medida el
postulante perder su opcién o prioridad.

El postulante que haya aceptado un cupo de especialidad, podra renunciar al mismo en la Unidad
de Destinacion y Becas del Ministerio de Salud, completando el Anexo G, hasta las 12:00 hrs. del
ultimo dia, segun las fechas indicadas en el cronograma.

Los cupos renunciados dentro de ese plazo, seran ofrecidos a los postulantes de este concurso en
un segundo llamado de viva voz, en la misma forma y condiciones antes sefaladas.

Podran concurrir al segundo llamado todos aquellos postulantes que no hayan tomado cupo en el
primer llamado y aquellos que renunciaron a un cupo de especialidad dentro del plazo indicado en
el cronograma. En este segundo llamado, no se podra renunciar al cupo tomado en el primer
llamado para acceder a un nuevo cupo.

En la eventualidad de que se produzcan renuncias a los cupos de formacién una vez iniciado el
proceso formativo, la Subsecretaria de Redes Asistenciales podra realizar un tercer llamado a viva
voz para aquellos profesionales que participaron del presente proceso de seleccion y que no
hayan tomado un cupo en los anteriores llamados a viva voz, a fin de llenar las referidas vacantes.

El nimero de cupos por especialidad que las Universidades pongan a disposicion del Ministerio y

que se ofreceran en este Proceso de Seleccién, seran dados a conocer, con al menos 72 horas de
antelacion al primer Llamado a Viva Voz en la pagina web del Ministerio de Salud
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ANEXO A: CRONOGRAMA

\ - DETALLE = =
Llamado a concurso Subsecretaria de Redes
Asistenciales

Publicacién Aviso Diario el Mercurio

03/01/2016

Recepcion de antecedentes

04/01/2016 al 22/01/2016

Comisién Revisora de Antecedentes

01/02/2016 al 09/02/2016

Publicacion de Puntajes Provisorios

10/02/2016

Recepcidén Reposicion

11/02/2016 al 15/02/2016

Comisidon de Reposicion

16/02/2016 al 19/02/2016

Publicacién de Puntajes Provisorios c/Reposicion

22/02/2016

Recepcidén de Apelaciones

22/02/2016 al 26/02/2016

Comisién de Apelacion

29/02/2016 al 02/03/2016

Publicacion de Puntajes Definitivos 03/03/2016
Primer Llamado a Viva Voz 14/03/2016
Renuncias hasta las 12:00 hrs. del ultimo dia 15/03/2016 al 18/03/2016
Publicacion de Renuncias 21/03/2016
Segundo Llamado a Viva Voz 23/03/2016
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ANEXO B: CARATULA DE PRESENTACION DE POSTULACION

“PROCESO DE SELECCION PARA ACCEDER A CUPOS EN PROGRAMA DE

ESPECIALIZACION ANO 20186, PARA MEDICOS CIRUJANOS, PARA DESEMPENARSE UNA
VEZ FINALIZADA SU FORMACION EN LOS DISTINTOS SERVICIOS DE SALUD DEL PAIS”

Servicio de Salud y/o Municipalidad

Establecimiento(s) de Desempenio

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Cedula de ldentidad

Correo electrénico

Timbre Unidad de Destinacién y Becas
Ministerio de Salud

Nota: el postulante debera conservar una copia del presente anexo, para acreditar en caso que
corresponda, la entrega de la carpeta de postulacion en el plazo sefialado en el “Anexo A:
Cronograma”. Solo se considerara valido el formulario que cuente con fecha y timbre de Oficina de

la Unidad de Destinacion y Becas del Ministerio de Salud.
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Concurso CONE-SS 2016

ANEXO C: Formulario de postulacion para el acceso a cupos de especializacién

N° de
Folio

(Uso de la Comision)

Establecimiento de Desempenio

Direccion Institucional

Ley que rige su contrato)

Contrato vigente (indicar con una “X” la 19.378 19.664

15.076

Apellida Paterno

Apellido Materno

Nombres

Cédula de Identidad

Direccion Particular

Comuna

Teléfono

Teléfono de Contacto

Correo electronico

Si usted se acoge a la rebaja de un afio de desempeno previo, resoluciones N° 747 y 876

de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, para postular a cupo de especialidades
detalladas a continuacion. Debera Indicar con una “X” su opcion.

Medicina Familiar | Sl NO Obstetricia y Ginecologia | SI NO
Salud Publica Sl NO Pediatria Si NO
Medicina Urgencia | Sl NO Psiquiatria Adulto Sl NO
Medicina Interna SI NO igig;l:?;;iﬁcli:’alediétrica y Sl NO

DECLARO CONOCER LAS

PARA LO CUAL FIRMO

PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE DE LA
VERACIDAD Y PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO,

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO D: Detalle de la Documentacion entregada

I.- IDENTIFICACION

Nombre del Postulante

RUT

Servicio de Salud o Municipalidad

I.- DOCUMENTACION ENTREGADA

Rubros Anexos N° Hojas Si NO
Rubro 1: Desempefio como Médico en 1
establecimientos de Atencion Primaria de Salud.
Rubro 2: Desempefio como Médico en uno o 2
varios Servicios de Salud
Rubro 3: Desempefio como Médico en Servicios 3
de Urgencia y/o Camas Criticas
Rubro 4: Desempefio en COMPIN -SML- SEREM| 4
Rubro 5: Desempefio como Médico en 5
Instituciones Docentes (Universidades).
Rubro 6: Cursos de Capacitacion, 6
Perfeccionamiento y Postgrado.
Rubro 7: Examen Unico Nacional de 7
Conocimientos de Medicina (EUNACOM) o
Calificacion Médica Nacional acompafiada de
escala de evaluacién para médico extranjero.
Rubro 8:Calificacién Médica Nacional (CMN) mas 8

escala de evaluacion para médico titulado en el
extranjero (Certificado)

OTROS:

DECLARO CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME
VERACIDAD Y PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO,

PARA LO CUAL FIRMO

HAGO RESPONSABLE DE LA

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N°1

DESEMPENO EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD

llustre Municipalidad de:

Nombre del Empleador:

Cargo (Alcalde, Administrador Municipal o
Director de Salud Comunal)

Nombre del Postulante
Cedula Identidad

Contrato Ley 19.378 Fecha Inicio: Fecha Término:
Contrato Ley 19.664 (Art.9) Fecha Inicio: Fecha Término:
Antigiiedad en la APS - ‘ .

Jornada laboral Gnica (marcar con
“X” lo que corresponda).

Los casos en que el profesional se
haya desempefiado con distintas
jornadas, sefalar los periodos
servidos y la jornada contratada en
cada periodo (ej: 1 afio por 11hrs 6
7meses por 22hrs)

N° total de dias

Registra;w Marcar con “X’ lo que
corresponda)

Fecha que se mstruyo de lnvestlgaCIon (o}
sumario o .

T

Medida disciplinaria

Fecha, nombre, timbre y firma del Empleador

NOTA:

1.- Adjuntar relacién de servicio

2.- Se deben llenar tantos certificados como empleadores tenga el postulante, los que se
deben acompaiiar con los respaldos correspondientes, sean en original o en fotocopia
legalizada ante notario.

ATENCION: El art. 5° del D.S. 91/01 seiala que los médicos que se desempeifian en
Hospitales tipo 3 requieren adjuntar un certificado suscrito y firmado por el Subdirector
Médico del Servicio de Salud en el sentido de dejar claro que desempedaron labores de
atencion primaria.
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ANEXO N°2

DESEMPENO EN SERVICIOS DE SALUD

Servicio de Salud

Nombre Subdirector de RR.HH.

Nombre del Postulante

Cedula Identidad

Contrato Ley 19.664 Art. 9 Fecha Inicio: Fecha Término:

Contrato Ley 15.076 (28hrs)

Fecha Inicio: Fecha Término:

Antigliedad en el Servicio de Salud

Jornada laboral unica (marcar con |
“X” lo que corresponda).

Los casos en que el profesional se
haya desempefiado con distintas
jornadas, sefialar los periodos
servidos y la jornada contratada en
cada periodo (ej: 1 afio por 1thrs 6
7meses por 22hrs)

N° fotal de dias

” Reiétra. Marcar con “X” lo que'
corresponda)

| Fecha que se instruyo de in
sumario =

Fecha, nombre, timbre y firma del Subdirector de RR. HH.

e Se requiere de un minimo de 48 meses y un maximo de 60 meses al momento de postulacion
al proceso.

NOTA:

1.- Adjuntar relacién de servicio

2.- Se deben llenar tantos certificados como empleadores tenga el postulante, los que se
deben acompafiar con los respaldos correspondientes, sean en original o en fotocopia
legalizada ante notario.
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ANEXO N°3

DESEMPENO EN SERVICIOS DE URGENCIA

Servicio de Salud o Municipalidad

Establecimiento  (Hospital, Consultorio,
etc.)

Nombre del Postulante

Fecha Inicio: Fecha Término:
Fecha Inicio: Fecha Término:
N° de horas:

Fecha emision anexo:

Fecha, nombre, timbre y firma del Empleador

NOTA: El postulante debe adjuntar en original o fotocopia legalizada ante notario los

certificados que acrediten lo indicado en este anexo.

DESEMPENO EN CAMAS CRITICAS

Servicio de Salud

Establecimiento (Hospital)

Nombre del Postulante

Fecha Inicio: Fecha Término:
Fecha Inicio: Fecha Término:
N° de horas:

Fecha emision anexo:

Fecha, nombre, timbre y firma del Empleador

NOTA: El postulante debe adjuntar en original o fotocopia legalizada ante notario los

certificados que acrediten lo indicado en este anexo.

(Duplicar las veces que sea necesario)
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ANEXO N°4

DESEMPENO REGIDO POR LEY 18.834 EN COMPIN, SML Y SEREMI

Entidad de desempefio

Nombre del Empteador

Cargo del Empleador

Nombre del Postulante

Fecha Inicio:

Fecha Término:

Antigiiedad de desempefio

Jornada laboral anica (marcar con
“X” lo que corresponda).

Los casos en que el profesional se
haya desempenado con distintas
jornadas, sefalar los periodos
servidos y la jornada contratada en
cada periodo (ej: 1 afo por 11hrs &
7meses por 22hrs

ineraciones (llenc
Fecha Inicio

Periodo sin

L T

Registra. Marcar con “X* lo q
corresponda)

Fecha que se |
sumario

Fecha, nombre, timbre y firma del Empleador

Nota: se deben llenar tantos certificados como empleadores tenga el postulante, los que se
deben acompafar con los respaldos correspondientes, sean en original o en fotocopia
legalizada ante notario.
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ANEXO N°5

DESEMPENO EN INSTITUCIONES DOCENTES

Universidad

Nombre de la Autoridad Universitaria

Cargo (Decano, Vicedecano, Director de

Postgrado)

Nombre del Postulante

Fecha Inicio
Contrato

Fecha Termino
Contrato

HORAS

PUNTAJE
(Uso de la Comision)

Fecha, Nombre, timbre y firma

Nota: se deben llenar tantos certificados como empleadores tenga el postulante, los que se

deben acompanar con los respaldos correspondientes, sean en original o en fotocopia

legalizada ante notario.
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ANEXO N°6: CURSOS DE CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO Y POSTGRADO

NOMBRE DEL POSTULANTE:

A. CUADRO RESUMEN CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

NOTA: Ordenar los Cursos de Perfeccionamiento por certificado adjunto. Fotocopiar esta pagina
cuando sea necesario.

NOMBRE DEL CURSO NOTA N° HRS. N° HRS. PUNTAJE
PEDAGOGICAS CRONOLOGICA (Uso

(0,75xN°HRS exclusivo
PEDAGOGICA) de la

Comision)

B. CUADRO RESUMEN PROGRAMAS DE POSTGRADO

GRADO NOMBRE DEL TiTULO NOTA DE ANO ENTIDAD
ACADEMICO TiTULO DE ACADEMICA
TITULACION
NOTA:

1. Adjuntar certificado de titulo emitido por la entidad académica formadora.
2. No se otorgara puntaje parcial a los postulantes que se encuentren cursando la

formacion de Magister y/o Doctorado, tampoco para aquellos que teniendo la totalidad de
los ramos rendidos no cuenten con el certificado de titulo.
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ANEXO N°7.A.: EUNACOM

POSTULANTES PROVENIENTES DE UNIVERSIDADES CHILENAS Y PROVENIENTES DE
UNIVERSIDADES EXTRANJERAS A PARTIR DEL 19 DE ABRIL DE 2009

ExXAMEN UNICO NaG
pE CONOCIWIENTOE i

L
Eoigia

Nombres
Apellidos
Unlversidad
RUT
Diciembre 2008
e APROBADO .
Dre scueedo = b1, R B
Porcant | aDesr p R . da &
M ¢ 6 7. salud y 3 ka Resclucion q
@ ©. 8 640 del Mansterio de Sal b
Informaey’ . wierpreacion del puntaje en Wi g %

POSTULANTES PROVENIENTES DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS CON

REVALIDACION, RECONOCIMIENTO O CONVALIDACION EN CHILE DESDE 01.01.2005
HASTA EL 18.04.2009

Deberan adjuntar:

1. Certificado Calificacién Médica Nacional.
2. Escala de Evaluacion de su respectiva Universidad
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ANEXO N°7.B.: TABLA PONDERACION ASOFAMECH

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Puntaje Percentil Puntaje Percentil Puntaje Percentil Puntaje Percentil Puntaje Percentil Puntaje Percentil
<=37.59 1.00 <=42.06 1.00 <=38.73 1.00 <=38.79 1.00 <=40.23 1.00 <=49,70 1,00

38.30 1.12 4269 1.22 39.26 1.03 39.62 1.26 40.95 1.07 50,30 1,02
39.01 1.25 43.32 1.48 40.85 1.16 41.30 1.61 4167 1.4 50,90 1,46
39.72 1.38 43.95 1.67 4244 134 4214 1.95 4239 1.70 51,50 1,85
4113 1.64 44.57 1.99 42.97 1.58 4298 2.12 43.11 1.92 52,10 2,07
41.84 1.90 4520 2.44 43.50 1.76 4381 2.41 43.83 2.26 52,69 2,29
42,55 2.17 4583 3.08 4403 195 4465 2.99 4455 2.7 53,29 2,56
43.26 243 46.46 3.60 44.56 237 4549 3.62 45.27 3.05 53,89 2,82
43.97 2.69 47.09 4.1 45.09 2.92 46.33 4.19 45.99 3.51 54,49 3,18
4468 3.08 47.71 4.88 4562 3.35 4717 4.94 46.71 4.24 55,09 3,44
4539 3.67 48.34 5.85 46.14 3.65 48.00 574 47.44 5.09 55,69 3,66
46.10 4.59 48.97 7.07 47.20 3.95 48.84 6.66 48.16 5.88 56,29 4,15
46.81 545 49.60 8.29 47.73 4.50 4968 7.81 48.88 6.79 56,89 4,72
4752 6.23 50.23 9.58 48.26 5.17 50.52 8.90 49.60 7.81 57,49 5,34
48.23 7.09 50.85 10.86 48.79 5.66 51.36 10.45 50.32 8.60 58,08 6,22
48.94 7.94 51.48 12.28 49.32 6.02 5219 12.11 51.04 9.73 58,68 7,02
49.65 8.99 5211 13.62 49.85 6.57 53.03 13.26 51.76 11.14 59,28 7,72
50.35 10.04 52.74 14.40 50.38 7.36 53.87 14.47 52.48 12.50 59,88 8,65
51.06 11.55 53.37 15.81 50.91 827 5471 16.36 53.20 1391 60,48 9,84
51.77 13.19 53.99 17.67 51.44 9.06 55.55 18.66 53.92 15.38 61,08 10,86
52.48 14.76 5462 19.15 51.97 973 56.38 21.07 54.64 16.86 61,68 11,43
53.19 17.19 55.25 20.89 52.50 10.89 5722 23.88 55.36 18.72 62,28 12,40
53.90 19.42 55.88 22.56 53.03 12.59 58.06 26.69 56.08 21.04 62,87 13,99
5461 21.65 56.51 24.16 53.56 13.87 58.90 29.62 56.80 23.13 63,47 15,23
55.32 23.69 57.13 2577 54.09 15.02 59.74 32.61 57.52 25.34 64,07 16,20
56.03 25.33 57.76 27.38 54.62 16.85 60.57 35.59 58.24 27.71 64,67 17,78
56.74 27.56 58.39 29.11 55.15 18.55 61.41 39.04 58.97 29.81 65,27 19,73
57.45 29.79 59.02 31.43 55.68 19.89 62.25 42.88 59.69 32.01 65,87 21,27
58.16 31.89 59.65 34.45 56.20 21.29 63.09 47.07 60.41 34.62 66,47 22,68
58.87 35.04 60.27 37.21 56.73 22.81 63.93 50.86 61.13 37.22 67,07 24,23
59.57 37.93 60.90 39.91 57.26 24.82 64.76 54.08 61.85 39.93 67,66 26,04
60.28 40.55 61.53 42.80 57.79 27.01 6560 57.23 62.57 42.76 68,26 28,02
60.99 44.49 62.16 45.69 58.32 28.89 66.44 60.10 63.29 4531 68,86 29,66
61.70 48.49 62.79 48.46 58.85 30.78 67.28 63.55 64.01 48.08 69,46 31,20
62.41 51.90 63.41 51.09 59.38 32.66 68.12 67.62 64.73 51.47 70,06 32,97
63.12 54.59 64.04 53.79 59.91 34.67 68.95 71.30 65.45 55.54 70,66 34,91
63.83 57.41 64.67 56.43 60.44 36.37 69.79 73.88 66.17 59.11 71,26 36,94
64.54 60.37 65.30 58.93 60.97 38.26 70.63 76.00 66.89 61.76 71,86 39,32
65.25 62.86 65.93 61.44 61.50 40.82 71.47 78.36 67.61 64.31 72,46 42,45
65.96 65.22 66.55 63.50 62.03 43.67 72.31 80.77 68.33 66.80 73,05 4541
66.67 67.78 67.18 65.49 62.56 46.47 73.14 83.58 69.05 69.40 73,65 47,83
67.38 70.34 67.81 67.42 63.09 48.66 73.98 86.45 69.77 72.23 74,25 49,29
68.09 72.51 68.44 69.02 63.62 50.55 7482 88.40 70.50 74.60 74,85 51,06
68.79 75.07 69.07 71.08 64.15 52.86 75.66 89.90 71.22 76.53 75,45 52,91
69.50 78.41 69.69 73.33 64.68 55.29 76.50 91.91 71.94 78.90 76,05 54,81
70.21 81.30 70.32 75.51 65.21 57.73 77.33 93.69 72.66 81.33 76,65 56,80
70.92 83.33 70.95 78.02 65.74 59.91 7817 94.83 73.38 83.71 77,25 59,36
71.63 85.10 71.58 80.33 66.27 61.68 79.01 96.27 7410 86.20 77,84 61,78
72.34 86.48 72.21 82.33 66.79 63.81 79.85 97.36 74.82 88.40 78,44 64,25
73.05 88.45 72.83 84.13 67.32 65.75 80.69 97.76 75.54 90.05 79,04 67,48
73.76 90.29 73.46 85.67 67.85 67.88 81.52 98.34 76.26 91.40 79,64 70,43
74.47 91.08 74.09 87.40 68.38 70.80 82.36 98.79 76.98 92.65 80,24 73,21
7518 91.80 7472 88.75 68.91 73.18 83.20 99.25 77.70 93.95 80,84 75,90
75.80 92.72 75.35 89.72 69.44 74.64 84.88 99.60 78.42 95.19 81,44 78,33
76.60 93.90 75.97 90.75 69.97 76.03 85.71 99.77 79.14 96.38 82,04 80,67
77.30 94.88 76.60 91.77 70.50 77.25 >=90.74 100 79.86 97.51 82,63 82,61
78.01 95.54 77.23 92.93 71.03 78.65 80.58 98.30 83,23 84,77
7872 96.33 77.86 93.96 71.56 80.23 81.31 98.76 83,83 87,16
79.43 97.18 78.49 94.60 72.09 81.87 82.03 99.04 84,43 88,92
80.14 97.83 79.11 95.24 7262 83.58 82.75 99.43 85,03 90,51
80.85 98.36 79.74 96.14 73.15 84.98 84.19 99.72 85,63 92,14
81.56 98.69 80.37 96.92 73.68 86.31 86.35 99.83 86,23 93,20
82.27 99.02 81.00 97.37 7421 87.47 >=87.79 100 86,83 94,00
82.98 99.28 81.63 97.81 74.74 88.50 87,43 95,15
83.69 99.41 82.25 98.26 75.27 89.54 88,02 96,29
85.82 99.54 82.88 98.65 75.80 90.63 88,62 96,95
86.52 99.67 83.51 99.04 76.33 91.73 89,22 97,48
87.23 99.80 84.14 99.29 76.85 92.82 89,82 98,37
>=92.91 100 84.77 99.49 77.38 94.22 90,42 99,12
85.39 99.68 77.91 95.44 91,02 99,51
86.65 99.81 78.44 96.05 92,22 99,69
>=87.91 100 78.97 96.72 92,81 99,78
79.50 97.32 >=93,41 100
80.03 97.57
80.56 98.05
81.09 98.48
81.62 98.60
82.15 98.72
82.68 98.91
83.21 99.33
>=83.74 100
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ANEXO N°8: CALIFICACION MEDICA NACIONAL

POSTULANTES PROVENIENTES DE UNIVERSIDADES CHILENAS:

Debera adjuntar Certificado de Calificacion Médica Nacional

POSTULANTES PROVENIENTES DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS:

Deberan adjuntar:

1. Certificado Calificacién Médica Nacional.
2. Escala de Evaluacion de su respectiva Universidad
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ANEXO E.: FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE REPOSICION Y APELACION EN
SUBSIDIO

SRES. COMISION DE REPOSICION
PRESENTE

Junto con saludarles, me dirijo a Ud. para solicitarle tenga a bien acoger la revisién del puntaje
otorgado en el(los) siguiente(s) Rubro(s):

SOLICITUD DE REPOSICION:
RUBRON° | | Puntos otorados _

Argumentacion:

Puntoé esperados._ |

RUBRON® | |

Argumentacion:

intos oforgados | |

RUBRON® | | Puntos otorgados .

Argumentacion:

Solicito que los antecedentes expuestos sean elevados a la Comision de Apelacién en subsidio al
rechazo de la reposicion en los rubros antes sefialados.

FIRMAY RUT DEL POSTULANTE
NOTA:
1. Se puede Reponer tanto por un rubro como por todos ellos
2. Para que la Reposicion sea evaluable se requiere que adjunten todos los antecedentes con que
cuenten para apoyar la solicitud.
3. Se les recuerda que la documentacion debe ser aclaratoria o complementaria a lo ya entregado
en su carpeta de postulacion. No se considerara informacién nueva.
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ANEXO F.: FORMATO CARTA DE APELACION

DRA. ,
GISELA ALARCON ROJAS

SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES (S)
PRESENTE

Junto con saludarle, me dirijo a Ud. para solicitarle tenga a bien acoger la revision del puntaje
otorgado en el(los) siguiente(s) Rubro(s):

 SOLICITUD DE APELACION:
RUBRON® | | Puntos oforgados

Argumentacmn

[ ] Puntos esperados

| [ Puntos esperados

'RUBRON° | | Punte

Argumentacion:

| [ Puntos esperados

"RUBRON° | [ Puntos:

Argumentacion:

FIRMAY RUT DEL POSTULANTE

NOTA:
1. Se puede Apelar tanto por un rubro como por todos ellos
2. Para que la Apelacion sea evaluable se requiere que adjunten todos los antecedentes con que

cuenten para apoyar la solicitud.
3. Se les recuerda que la documentacién debe ser aclaratoria 0 complementaria a lo ya entregado
en su carpeta de postulacion. No se considerara informacion nueva.
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ANEXO G.: FORMATO RENUNCIA A CUPO DE ESPECIALIZACION

CONCURSO CONE-SS 2016

CUPO N°.......

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

RUN

TELEFONO (Mévil o Fijo)

EMAIL

SERVICIO DE SALUD DE DESEMPENO

ESTABLECIMIENTO DE DESEMPENO

CUPO OBTENIDO
UNIVERSIDAD
SEDE

DURACION

FIRMA DEL POSTULANTE
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2° LLAMASE a proceso de Seleccidn para acceder a cupos en programas de especializacion
afio 2016 para médicos cirujanos titulados entre el 1° de enero del afio 2005 y el 30 de noviembre
del ano 2014, para desempenarse, una vez finalizada su formacién, en los distintos Servicios de

Salud del Pais.

3° PUBLIQUESE un extracto de esta resolucién en un diario de circuiacién nacional, sin
perjuicio de su difusion a través de los sitios web de cada uno de los Servicios de Salud del pais y

del Ministerio de Salud.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

ECRET,

DISTRIBUCION

Gabinete Sra. Ministra de Salud.

Gabinete Sra. Subsecretaria de Redes Asistenciales.
Directores Servicios de Salud (29)

Presidente ASOFAMECH

RNy
A 05 pepis ¥ Ny

Decanos y Directores de Post grado de las Facultades de Medicina: de Chile, Pontificia
Universidad Catdlica, Concepcién, Valparaiso, Austral de Chile, La Frontera, Santiago de Chile,
Antofagasta, Mayor, Los Andes, Catdlica de la Santisima Concepcion, Catdlica del Maule, Catdlica

del Norte, San Sebastian, del Desarrollo, Andrés Bello, Diego Portales, Finis Terrae.

Presidente Colegio Médico AG
Divisién Juridica.

Departamento de Calidad y Formacion
Oficina de Partes.
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FORMATO DE ESCRITURA PUBLICA SOBRE CONVENI|O DE DERECHOS, OBLIGACIONES Y GARANT[A
DE BECARIO EN PROGRAMA DE ESPECIALIZACION

REPERTORIO N2...

CONVENIO SOBRE DERECHOS, OBLIGACIONES Y GARANTIA DE BECARIO EN PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION

entre

SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES

nombre

EN SANTIAGO, Republica de Chile, aﬁ%de .................... dedosmil ... , ante mi, FELIX JARA CADOT,
Notario Publico Titular de la Cuadragésima Primera Notaria de Sahtiago, con oficio en calle Huérfanos
mil ciento sesenta, local doce, comuna de Santiago, comparecen: DORE .......o.veveeeoreeeereroreronees , chilena,
médico cirujano, Cédula de Identidad NUMETO ..ovvvvercrvierneceis , en su calidad de Subsecretaria de
Redes Asistenciales, y en representacién de la SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES, servicio
publico con funciones de gobierno en el drea de la salud publica, Rol Unico Tributario nimero sesenta
y un millones novecientos setenta y cinco mil setecientos guién nueve, segiin se acredita, ambas con

domicilio en calle Mac Iver ndmero quinientos cuarenta y uno, Comuna de Santiago, Regidn
l\/letropolntana en adelantelndxstmtamente ”LASUBSECRETARIA o EL I\/IINISTERIO DE SALUD” y, porla

patrimor e guion L& con domlcmo en L
Comuna de | i Regxon .., en adelante “EL BECARIO" ambos comparecientes mayores de edad a
quienes conozco por haberme acreditado su identidad con sus respectivas cédulas ya citadas, y exponen:
PRIMERQ. Antecedentes. a) El Ministerio de Salud ha otorgado a
una beca para financiar su participacién en un programa de especializacidn impartido en la Facultad
de L_E de la UmverS|dad [« cuya extension es de [.] afios, con desarrollo entre el F de ?j de dos mil
catorcey ell. L | de! .. de.;; b) Dicha beca se otorgd en el procedimiento administrativo llevado a cabo

ore completo del becario..

por la SUBSECRETARIA en virtud de lo dispuesto en el articulo cuarenta y tres del Decreto con Fuerza
de Ley nimero uno de dos mil uno, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley quince mil setenta y seis, en relacién con el numeral primero del inciso
primero del articulo dieciocho del Decreto Supremo nimero quinientos siete del afio mil novecientos
noventa, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento de Becarios de la Ley quince mil setenta
y seis en el Sistema Nacional de los Servicios de Salud; yc) Loindicado enlas letras a) y b) precedentes

... de dos mil catorce, y de la Resolucién
Exenta nUmero ] de fecha E de de dos mil qumce, ambas del Ministerio de Salud. SEGUNDO.
Objeto. Este instrumento se otorga para cumplir lo dispuesto en el articulo diecinueve del decreto
supremo mencionado en la letra b) de la cldusula primera, en orden a hacer constar en un convenio
los derechos y obligaciones que el BECARIO tiene y contrae, respectivamente; y también para
establecer la garantia a que es obligado el BECARIO, consistente en la clausula penal a que se refiere
la cldusula quinta de este instrumento. TERCERO. Derechos del Becario. a) Pago de matriculas,
derechos o aranceles. El BECARIO tendra derecho al pago de los derechos, aranceles y matriculas

correspondientes al costo del programa de especializacidn para el que se le otorgd la beca. Para este
efecto, el Ministerio de Salud pagara en forma directa a la Universidad & dichos conceptos, en favor
del BECARIO; b) Estipendio mensual. EI BECARIO tendrd derecho a percibir mensualmente una




cantidad de dinero equivalente a la del sueldo base mensual para un profesional funcionario que
cumple una jornada diurna de trabajo de cuarenta y cuatro horas semanales, regido por la ley
diecinueve mil seiscientos sesenta y cuatro, el que podrd ser incrementado por el Ministerio de Salud
hasta en un cien por ciento en el caso de programas de especializacidn calificados como de interés
nacional, fundado en razones epidemioldgicas o de desarrollo de modelos de atencién de salud.
También tendra derecho a este estipendio, o al subsidio del mismo que corresponda, durante el
periodo de duracidn de la licencia médica que el BECARIO presentare, en los mismos términos que
los profesionales funcionarios regidos por la ley quince mil setenta y seis, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado se fijé mediante el Decreto con Fuerza de Ley nimero uno de dos mil
uno, del Ministerio de Salud. c) Imposiciones previsionales. El BECARIO tendré derecho a que se le
efectden las imposiciones previsionales correspondientes, para cuyo efecto se considerard como
estipendio imponible la suma indicada en la letra precedente de esta cldusula; d) Asignacidn familiar.
EI BECARIO tendrd derecho al pago de la asignacién familiar por todos quienes sean causantes legales
de la misma; e) Incrementos vy bonificaciones previsionales. £l BECARIO tendrd derecho a percibir los
incrementos y bonificaciones previsionales a que haya lugar de conformidad con la ley aplicable; f)
Feriado. EI BECARIO tendré derecho a gozar de feriado en la forma que el Decreto con Fuerza de Ley
nuamero uno de dos mil uno, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley quince mil setenta y seis lo regula para los profesionales funcionarios; g)

Trienios. EI BECARIO tendré derecho a que, para efectos del cémputo y reconocimiento de trienios,
le sea reconocido el tiempo cumplido en esa calidad, siempre que llegue a encontrarse en posesion
del certificado de especialistas otorgado por la Universidad

al término de su programa de
especializacion; h) Licencia médica. El BECARIO tendrd derecho a presentar licencia médica por
enfermedad @ mat (
le Facultad de

{ad, para cuyo efecto deberd comunicar dicha circunstancia al presentarse en

.+ de la Universidad . y al Director del establecimiento de salud en el que se

desempefie; y para asistir a actividades académicas que formen parte del mismo; i) Permisos para
rendir pruebas. El BECARIO tendrd derecho a obtener del Director del establecimiento de salud en el
que desarrolle su programa de especialidad los permisos y facilidades pertinentes para rendir las
pruebas o examenes a que deba someterse como parte del programa; j) Otras asignaciones y

bonificaciones. El BECARIO tendra derecho a percibir la asignacién y bonificaciones que determinen
las leyes, en la medida en que cumpla los requisitos que estas establezcan; k) Asignacién del articulo
octavo gquater. EI BECARIO tendra derecho a percibir la asignacién mensual de caracter permanente
e imponible sdlo para efectos de previsidn y salud, en la parte, medida o proporcién en la que
procedan los presupuestos para su aplicacién, establecida en el articulo octavo quéter del Decreto
con Fuerza de Ley nimero uno de dos mil uno, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley quince mil setenta y seis; |) Informacion para cumplir el periodo
asistencial obligatorio. El BECARIO tendrd derecho a ser informado oportuna y formalmente, con al

menos seis meses de anticipacion a la fecha prevista de término del programa de especializacién del
establecimiento de salud en que deberd cumplir su obligacién de realizar el periodo asistencial

obhgatorlo y m) Contratacién El BECARIO tendra derecho a ser contratado con jornada completa

, . del que dependa el establecimiento de salud en gue deba cumplir su
obligacién de perlodo asistencial obligatorio, con sujecidon a las normas legales aplicables a
profesionales funcionarios. No obstante, la jornada completa, de cuarenta y cuatro horas semanales,
podrd ser reducida a veintidds, cuando el BECARIO — ya como ex becario - asuma otro cargo publico
por igual cantidad de horas semanales. Para este efecto, la obligacion de contratacion correlativa que
el articulo veinte del Decreto Supremo nimero quinientos siete del afio mil novecientos noventa, del
Ministerio de Salud, impone al Servicio de Salud de §l subsistira como tal durante el mismo tiempo
que dure el periodo asistencial obligatorio, sin perjuicio de la continuidad posterior en el desempefio,
de conformidad con las normas legales en la materia. CUARTO. Obligaciones del Becario. a) Sujecidn
a la normativa aplicable. El BECARIO queda obligado a acatar las normas y disposiciones que regulan

el funcionamiento del establecimiento de salud en el o los que deba realizar su programa de
especializacion y, cumplir su obligacidn de periodo asistencial obligatorio; motivo por el que, ademas,



contrae la obligacién de conocerlas; b) Obligaciones docente asistenciales. El BECARIO debe cumplir
todas las obligaciones de caracter docente asistencial propias y necesarias para el desarrollo del
programa de especializacién y su incumplimiento debe constar en antecedentes calificados,
debidamente evaluados por la autoridad superior que corresponda; c) Dependencia. El BECARIO
dependera administrativamente del Director del establecimiento al que sea destinado y, en el ambito
docente, de la Facultad de@ de fa Universidad ?j, los que supervisaran el cumplimiento del programa,
y para cuyo efecto se le designard un tutor o director de beca; d) Jornada de desempefio. El BECARIO
debera cumplir una jornada de desempefio de cuarenta y cuatro horas semanales, sin perjuicio de
los turnos nocturnos, en dias sabado, domingo vy festivos que deba cumplir, de conformidad con las
exigencias del programa de especializacién; e) Lugar de desempefio. El BECARIO debera desarrollar
las actividades asistenciales, debidamente supervisado, en el establecimiento de salud al que sea
destinado, sin perjuicio de las que deba cumplir en otros establecimientos de acuerdo con el
programa de especialidad; f) Rendicién de pruebas. EI BECARIO debera presentarse a rendir todas las
pruebas o exdmenes que formen parte del programa de especializacion; g) Periodo asistencial
obligatorio. EI BECARIO deberé realizar un periodo asistencial obligatoric a continuacion del periodo
formativo del programa de especialidad, en calidad de profesional funcionario con jornada completa
en un establecimiento de salud del Sistema Nacional de Servicios de Salud por un plazo igual al doble
del de duracién de su beca. En consecuencia, el plazo de esta obligacién en el caso del BECADO es .
afos. Para este efecto, el BECARIO cumplird su obligacién en i . En cuanto a la exigibilidad de esta
obligacion, el BECARIO debera iniciar su cumplimiento sin solucion de continuidad entre el término
del programa de especializacién y el inicio del periddo asistencial obligatorio. Sin perjuicio de lo
anterior, toda interrupcion de ta continuidad en el cumplimiento de esta obligacidn solo podra ser
autorizada por la SUBSECRETARIA o por el Director del Servicio de Salud, siempre gue se acrediten
razones excepcionales o de fuerza mayor. El lugar de destino para el cumplimiento de esta obligacién
no obsta a su cambio de conformidad con lo dispuesto en el articulo doce de la ley diecinueve mil
seiscientos sesenta y cuatro; h) Constitucién de garantia. Para garantizar el cumplimiento de las

obligaciones a que se refiere esta clausula, el BECARIO contrae la obligacidon de constituir una
garantia, misma obligacién que el Ministerio de Salud declara cabal y debidamente cumplida con la
clausula penal a que se refiere |la cldusula siguiente de este instrumento, por la suma equivalente en
pesos de ;g Unidades de Fomento, que corresponde al monto total de todos los gastos que
representa el programa de especializacién, mas la estimacién practicada por la SUBSECRETARIA
respecto de los gastos derivados de un eventual incumplimiento, incrementados en un cincuenta por
ciento; i) Vigencia de la garantia constituida. Es obligacién del BECARIO mantener vigente, en su
integridad, por todo el periodo de desarrollo de la beca y hasta el término del periodo asistencial
obligatorio, la garantia constituida por él, a la que se refiere la letra h) precedente. En consecuencia,

tuviere lugar un hecho cualquiera en virtud del cual la clausula penal que se pacta en la clausula
siguiente perdiere eficacia por cualguier razén o circunstancia, subsistira la obligacion del BECARIO
en orden reponer, sustituir o reotorgar la garantia; y j) Convenio. La SUBSECRETARIA declara cumplida
en este acto y por virtud del mismo la obligacién del BECARIO en orden a suscribir con ella un
convenio en el que consten sus derechos y obligaciones. QUINTO. Cldusula Penal. De conformidad

con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo doce de la ley diecinueve mil seiscientos sesentay
cuatro y en el articulo veintitrés del Decreto Supremo numero quinientos siete del afio mil
novecientos noventa, del Ministerio de Salud; y con el objeto de garantizar el cumplimiento oportuno
y completo de las obligaciones a que se refiere la clausula anterior, las partes otorgantes convienen
en avaluar los perjuicios que se deriven del incumplimiento de una cualquiera de dichas obligaciones
en la suma de m por su equivalente en pesos a la fecha en que se interponga la demanda en
contra de BECARIO, y en particular, pero no exclusivamente, en el evento de que se produzca uno de
los siguientes hechos: a) Que el BECARIO no se presente ante el Director del Servicio de Salud L., ...
a cumplir su Periodo Asistencial Obligatorio; b) Que, habiendo iniciado oportunamente el
cumplimiento a su Periodo Asistencial Obligatorio abandone su obligacién de concluir dicho perfodo,

ya sea por renuncia u otro hecho imputable a su persona. Para acreditar el incumplimiento de una



cualquiera de las obligaciones el BECARIO bastara el certificado correspondientes extendido por la
SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES o por el Director del Servicio de Salud de ..., a cada uno
de los cuales, a mayor abundamiento, el BECARIO faculta desde ya en forma irrevocable para
proceder a extender en forma unilateral dicha certificacién. Lo dispuesto en esta cldusula rige a
contar de la fecha de esta escritura y hasta el término completo del plazo por el que el BECARIO
contrae la obligacion de desempefiar el periodo asistencial obligatorio. SEXTO. Efectos. a) Efectos en
cuanto al otorgamiento de este instrumento. Por el otorgamiento de este instrumento no quedan
comprometidas ninguna de las atribuciones y potestades publicas de las autoridades del Ministerio
de Salud, la Subsecretaria de Redes Asistenciales, los Servicios de Salud ni de'los Directores de

establecimientos de salud; las que ademas de observar el cumplimiento de lo establecido en el

mismo, no empefian ni comprometen el ejercicio de toda otra atribucién propia o delegada en el
ejercicio de sus respectivas funciones publica. En consecuencia, el BECARIO declara comprender y
aceptar en forma irrevocable que este instrumento no puede ser esgrimido para impugnér o}
cuestionar decisiones de autoridad que se extiendan a aspectos o materias que, pudiendo tener algin
grado de relacidn con las que en éste se mencionan, no estén especificamente sefialadas en mismo.
Por ello, se entiende y acepta que la eficacia juridica de este instrumento se restringe a las materias
mencionadas expresamente en el mismo, quedando a disposicion del BECARIO, en otros aspectos, el
derecho a todos los recursos y procedimientos administrativos existentes ante los érganos de la
Administracién indicados como ante la Contraloria General de la Republica; b) Efectos del
cumplimiento cabal v oportuno de las obligaciones del BECARIO. Por consistir cada uno de los hechos
indicados en la cldusula tercera, sobre derechos que asisten al BECARIO, en los mismos que se regulan
en los articulos octavo quater y cuarenta y tres del Decreto con Fuerza de Ley nimero uno de dos mil
uno, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley quince
mil setentay seis; y en el Decreto Supremo nimero quinientos siete del afio mil novecientos noventa,
del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento de Becarios de la Ley quince mil setenta y seis
en el Sistema Nacional de los Servicios de Salud, el cumplimiento de sus obligaciones indicadas en la
cldusula cuarta, con base en la misma ley y reglamento mencionados, obliga a las autoridades a
adoptar las medidas administrativas y de gestion que en cada caso corresponda; ¢) Efectos derivados
de incumplimientos de BECARIO. A mayor abundamiento de lo que ya disponen el inciso segundo del
articulo segundo y el articulo veinticuatro, ambos del decreto supremo mencionado en la letra
precedente, conforme a los cuales, consecutivamente, “El incumplimiento de las obligaciones
docentes asistenciales o administrativas que corresponden a los profesionales becarios del Sistema
Nacional de Servicios de Salud, que conste en antecedentes calificados debidamente evaluados por la
autoridad superior correspondiente, dard lugar a que el Subsecretario de Salud o el Director de Servicio
Salud, en su caso, ponga término a la beca mediante resolucion fundada.”; y que “El incumplimiento

por parte del becario de cualquiera de sus deberes y con pasterioridad al periodo asistencial
obligatorio, lo inhabilitard a postular para ser contratado o designado en cualguier cargo de la
Administracion del Estado, hasta por un lapso de seis afios; sin perjuicio de hacérsele efectiva por la
autoridad correspondiente la garantia {(...), administrativamente y sin mds tramite”; se hace constar
gue la sancion juridica a que se refieren las normas citada se encuentra vinculada al cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones mencionadas en la cldusula cuarta de este instrumento; y d)
Efectos en cuanto a la renuncia del BECARIO. Uno. Si la renuncia se presenta dentro de los treinta dias
siguientes al inicio de la beca: £l BECARIO deberd devolver el estipendio recibido y los gastos
incurridos por concepto de matriculas y aranceles. Sélo podra optar a otra beca otorgada por las

entidades del Sistema Nacional de Servicios de Salud, excepcionalmente, en el concurso siguiente,
siempre y cuando invoque un motivo justificado y aceptable para la SUBSECRETARIA o para el
respectivo Director de Servicio de Salud, en su caso; Dos. Sila renuncia se presenta después de treinta
dias de iniciada la beca: El BECARIO incurrird en inhabilidad para postular a ser contratado o
designado en cualquier cargo de la Administracidn del Estado, hasta por un lapso de seis afios y

administrativamente y sin més trémite se le hard efectiva la garantia constituida. Este efecto no
tendra lugar si la presentacién de la renuncia se ha fundado en hechos que dificulten o impidan la



prosecucion de la beca, que sean aceptados por la SUBSECRETARIA o por el respectivo Director de
Servicio de Salud, en cuyo caso se pondré término a la beca, sin sanciones. SEPTIMO. Sobre la calidad
juridica de BECARIO. La beca otorgada el BECARIO es un mecanismo de financiamiento y, por ende,
representa una cantidad de dinero que se paga en su beneficio. No constituye un cargo o empleo

publico y, por ende, tampoco confiere la calidad juridica de funcionario ni la de profesional
funcionario, en los términos en que los que a dicha calidad se refieren el respectivo articulo primero
de la ley diecinueve mil seiscientos sesenta y cuatro y de la ley quince mil setenta y seis, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado se fijé mediante el Decreto con Fuerza de Ley ndimero uno de
dos mil uno, del Ministerio de Salud, calidad juridica con la que ademas, es incompatible. OCTAVO.
Gastos. Todos los gastos que se originen en el otorgamiento de este instrumento y de todo otro que
fuere necesario para complementarlo, rectificarlo o modificarlo serdn de cargo del BECARIO; asi
como también todo gasto o costa judicial, tanto de caracter procesal como personal, en que se deba
incurrir en el evento de que la garantia que la ley exige al BECARIO para asegurar el cumplimiento de
su Periodo Asistencial Obligatorio, se cobre judicialmente. NOVENO. Personeria. La personeria de

dORA i para representar a la SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES consta
del Decreto Supremo nNUMEro .............. L e , del Ministerio de Salud,
tomado razén por la Contraloria General de la Republica el dia......cococveviviiveiivenenn, del mismo afio, que

el BECARIO declara conocer y que no se inserta a peticion de las partes. DECIMO. Documentos. Por

expreso acuerdo de las partes, ninguno de los documentos mencionados en este instrumento se
incorpora al texto del mismo, todos los cuales son conocidos de las mismas y quedan agregados a
este instrumento en copia fotostatica. En comprobante, previa lectura, firman los comparecientes con

el Notario que autoriza. Se da copia. Doy fe.

C.L
p.p. DIRECTOR/A SERVICIO DE SALUD



cantidad de dinero equivalente a la del sueldo base mensual para un profesional funcionario que
cumple una jornada diurna de trabajo de cuarenta y cuatro horas semanales, regido por la ley
diecinueve mil seiscientos sesenta y cuatro, el que podra ser incrementado por el Ministerio de Salud
hasta en un cien por ciento en el caso de programas de especializacion calificados como de interés
nacional, fundado en razones epidemioldgicas o de desarrollo de modelos de atencién de salud.
También tendrd derecho a este estipendio, o al subsidio del mismo que corresponda, durante el
periodo de duracién de la licencia médica que el BECARIO presentare, en los mismos términos que
los profesionales funcionarios regidos por la ley quince mil setenta y seis, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado se fij6 mediante el Decreto con Fuerza de Ley nimero uno de dos mil
uno, del Ministerio de Salud. ¢) Imposiciones previsionales. El BECARIO tendréd derecho a que se le
efectien las imposiciones previsionales correspondientes, para cuyo efecto se considerard como

estipendio imponible la suma indicada en la letra precedente de esta cldusula; d) Asignacién familiar.

EI BECARIO tendra derecho al pago de la asignacidn familiar por todos quienes sean causantes legales
de la misma; e) Incrementos v bonificaciones previsionales. EI BECARIO tendra derecho a percibir los
incrementos y bonificaciones previsionales a que haya lugar de conformidad con la ley aplicable; f)
Feriado. E! BECARIO tendré derecho a gozar de feriado en la forma que el Decreto con Fuerza de Ley
nimerc uno de dos mil uno, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley quince mil setenta y seis lo regula para los profesionales funcionarios; g)

Trienios. EI BECARIO tendra derecho a que, para efectos del cémputo y reconocimiento de trienios,
le sea reconocido el tiempo cumplido en esa calidad, siempre que llegue a encontrarse en posesion
del certificado de especialistas otorgado por la Universidad . al término de su programa de
espeC|aI|zac10n h) Licencia médica. El BECARIO tendra derecho a presentar licencia médica por
enfermedad ¢ @f n

;dad’ para cuyo efecto deberd comunicar dicha circunstancia al presentarse en
le Facultad de .. de la Universidad | Wi y al Director del establecimiento de salud en el que se
desempefie; y para asistir a actxwdades académicas que formen parte del mismo; i) Permisos para

rendir pruebas. EI BECARIO tendra derecho a obtener del Director del establecimiento de salud en el
que desarrolle su programa de especialidad los permisos y facilidades pertinentes para rendir las
pruebas o exdmenes a que deba someterse como parte del programa; j) Ofras asignaciones y
bonificaciones. El BECARIO tendrd derecho a percibir la asignacion y bonificaciones que determinen
las leyes, en la medida en que cumpla los requisitos que estas establezcan; k) Asignacion del articulo
octavo quéater. El BECARIO tendré derecho a percibir la asignacion mensual de carédcter permanente
e imponible sdlo para efectos de prevision y salud, en la parte, medida o proporcién en la que

procedan los presupuestos para su aplicacién, establecida en el articulo octavo quéter del Decreto
con Fuerza de Ley nimero uno de dos mil uno, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley quince mil setenta y seis; |} Informacién para cumplir el periodo

asistencial obligatorio. El BECARIO tendrd derecho a ser informado oportuna y formalmente, con al
menos seis meses de anticipacién a la fecha prevista de término del programa de especializacién del
establecimiento de salud en que deberd cumplir su obligacién de realizar el periodo asistencial
obllgatorlo y m) Contratacion. El BECARIO tendra derecho a ser contratado con jornada completa

Servi ' de . del que dependa el establecimiento de salud en que deba cumplir su

obligacidn de perfodo asistencial obligatorio, con sujecién a las normas legales aplicables a
profesionales funcionarios. No obstante, la jornada completa, de cuarenta y cuatro horas semanales,
podré ser reducida a veintidds, cuando el BECARIO — ya como ex becario - asuma otro cargo publico
por igual cantidad de horas semanales. Para este efecto, la obligacidn de contratacion correlativa que
el articulo veinte del Decreto Supremo nimero quinientos siete del afio mil novecientos noventa, del

Ministerio de Salud, impone al Servicio de Salud de ubsistird como tal durante el mismo tiempo
que dure el periodo asistencial obligatorio, sin perjuicio de la continuidad posterior en el desempefio,
de conformidad con las normas legales en |la materia. CUARTO. Obligaciones del Becario. a) Sujecién
a la normativa aplicable. El BECARIO queda obligado a-acatar las normas y disposiciones que regulan

el funcionamiento del establecimiento de salud en el o los que deba realizar su programa de

especializacidn y, cumplir su obligacién de periodo asistencial obligatorio; motivo por el que, ademas,



contrae la obligacion de conocerlas; b) Obligaciones docente asistenciales. El BECARIO debe cumplir
todas las obligaciones de carécter docente asistencial propias y necesarias para el desarrollo del
programa de especializacidén y su incumplimiento debe constar en antecedentes calificados,
debidamente evaluados por la autoridad superior que corresponda; ¢} Dependencia. El BECARIO
dependerd administrativamente del Director del establecimiento al que sea destinado y, en el imbito
docente, de la Facultad de@de la Universidad @ los que supervisaran el cumplimiento del programa,
y para cuyo efecto se le designard un tutor o director de beca; d) Jornada de desempefio. El BECARIO
debera cumplir una jornada de desempefio de cuarenta y cuatro horas semanales, sin perjuicio de
los turnos nocturnos, en dias sabado, domingo y festivos que deba cumplir, de conformidad con las
exigencias del programa de especializacidn; e) Lugar de desempefio. El BECARIO debera desarrollar
las actividades asistenciales, debidamente supervisado, en el establecimiento de salud al que sea
destinado, sin perjuicio de las que deba cumplir en otros establecimientos de acuerdo con el
programa de especialidad; f) Rendicidn de pruebas. EI BECARIO deberd presentarse a rendir todas las
pruebas o exdmenes que formen parte del programa de especializacion; g) Periodo asistencial
obligatoric. El BECARIO debera realizar un periodo asistencial obligatorio a continuacion del periodo
formativo del programa de especialidad, en calidad de profesional funcionario con jornada completa
en un establecimiento de salud del Sistema Nacional de Servicios de Salud por un plazo igual al doble
del de duracion de su beca. En consecuencia, el plazo de esta obligacién en el caso del BECADO es ﬂ
afios. Para este efecto, el BECARIO cumplird su obligacion en ). En cuanto a la exigibilidad de esta
obligacion, el BECARIO deberd iniciar su cumplimiento sin solucién de continuidad entre el término
del programa de especializacién y el inicio del periodo asistencial obligatorio. Sin perjuicio de lo
anterior, toda interrupcion de la continuidad en el cumplimiento de esta obligacién solo podra ser
autorizada por la SUBSECRETARIA o por el Director del Servicio de Salud, siempre que se acrediten
razones excepcionales o de fuerza mayor. £l lugar de destino para el cumplimiento de esta obligacién

no obsta a su cambio de conformidad con lo dispuesto en el articulo doce de la ley diecinueve mil
seiscientos sesenta y cuatro; h) Constitucidn de garantia. Para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones a que se refiere esta clausula, el BECARIO contrae la obligacién de constituir una
garantia, misma obligacién que el Ministerio de Salud declara cabal y debidamente cumplida con la
clausula penal a que se refiere la clausula siguiente de este instrumento, por la suma equivalente en
pesos de

Unidades de Fomento, que corresponde al monto total de todos los gastos que
representa el programa de especializacidén, mas la estimacién practicada por la SUBSECRETARIA
respecto de los gastos derivados de un eventual incumplimiento, incrementados en un cincuenta por
ciento; i) Vigencia de la garantia constituida. Es obligacion del BECARIO mantener vigente, en su
integridad, por todo el periodo de desarrollo de la beca y hasta el término del periodo asistencial
obligatorio, la garantia constituida por él, a la que se refiere |a letra h) precedente. En consecuencia,

tuviere lugar un hecho cualquiera en virtud del cual la cléusula penal que se pacta en la cldusula
siguiente perdiere eficacia por cualquier razén o circunstancia, subsistira la obligacion del BECARIO
enorden reponer, sustituir o reotorgar la garantia; y j) Convenio. La SUBSECRETARIA declara cumplida
en este acto y por virtud del mismo la obligacidon del BECARIO en orden a suscribir con ella un
convenio en el que consten sus derechos y obligaciones. QUINTO. Cldusula Penal. De conformidad
con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo doce de la ley diecinueve mil seiscientos sesentay

cuatro y en el articulo veintitrés del Decreto Supremo numero quinientos siete del afio mil
novecientos noventa, del Ministerio de Salud; y con el objeto de garantizar el cumplimiento oportuno
y completo de las obligaciones a que se refiere la clausula anterior, las partes otorgantes convienen

en avaluar los perjuicios que se deriven del incumplimiento de una cualquiera de dichas obligaciones
s

z o

contra de BECARIO, y en particular, pero no exclusivamente, en el evento de que se produzca uno de

en la suma de

por su equivalente en pesos a la fecha en que se interponga la demanda en

e

los siguientes hechos: a) Que el BECARIO no se presente ante el Director del Servicio de Salud ...,

a cumplir su Periodo Asistencial Obligatorio; b) Que, habiendo iniciado oportunamente el
cumplimiento a su Periodo Asistencial Obligatorio abandone su obligacidn de concluir dicho periodo,
ya sea por renuncia u otro hecho imputable a su persona. Para acreditar el incumplimiento de una



cuzlquiera de las obligaciones el BECARIO bastara el certificado correspondientes extendido por la
SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES o por el Director del Servicio de Salud de B
de los cuales, a mayor abundamiento, el BECARIO faculta desde ya en forma irrevocable para
proceder a extender en forma unilateral dicha certificacidn. Lo dispuesto en esta clausula rige a
contar de la fecha de esta escritura y hasta el término completo del plazo por el que el BECARIO
contrae la obligacion de desempefiar el periodo asistencial obligatorio. SEXTO. Efectos. a) Efectos en
cuanto al otorgamiento de este instrumento. Por el otorgamiento de este instrumento no quedan
comprometidas ninguna de las atribuciones y potestades publicas de las autoridades del Ministerio
de Salud, la Subsecretaria de Redes Asistenciales, los Servicios de Salud ni de los Directores de
establecimientos de salud; las que ademas de observar el cumplimiento de lo establecido en el
mismo, no empefian ni comprometen el ejercicio de toda otra atribucién propia o delegada en el
ejercicio de sus respectivas funciones publica. En consecuencia, el BECARIO declara comprender y
aceptar en forma irrevocable que este instrumento no puede ser esgrimido para impugnar o

cuestionar decisiones de autoridad que se extiendan a aspectos o materias que, pudiendo tener algun
grado de relacidn con las que en éste se mencionan, no estén especificamente sefialadas en mismo.
Por ello, se entiende y acepta que la eficacia juridica de este instrumento se restringe a las materias
mencionadas expresamente en el mismo, quedando a disposicién del BECARIO, en otros aspectos, el
derecho a todos los recursos y procedimientos administrativos existentes ante los érganos de la
Administracién indicados como ante la Contraloria General de la Republica; b) Efectos del
cumplimiento cabal y oportuno de las obligaciones del BECARIO. Por consistir cada uno de los hechos
indicados en la cldusula tercera, sobre derechos que asisten al BECARIO, en los mismos que se regulan
en los articulos octavo quater y cuarenta y tres del Decreto con Fuerza de Ley nimero uno de dos mil
uno, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley quince
mil setentay seis; y en el Decreto Supremo nimero quinientos siete del afio mil novecientos noventa,

del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento de Becarios de la Ley quince mil setenta y seis
en el Sistema Nacional de los Servicios de Salud, el cumplimiento de sus obligaciones indicadas en la
clausula cuarta, con base en la misma ley y reglamento mencionados, obliga a las autoridades a
adoptar las medidas administrativas y de gestién que en cada caso corresponda; c) Efectos derivados
de incumplimientos de BECARIO. A mayor abundamiento de lo que ya disponen el inciso segundo del
articulo segundo vy el articulo veinticuatro, ambos del decreto supremo mencionado en la letra

precedente, conforme a los cuales, consecutivamente, “E/ incumplimiento de las obligaciones
docentes asistenciales o administrativas que corresponden a los profesionales becarios del Sistema
Nacional de Servicios de Salud, que conste en antecedentes calificados debidamente evaluados por la
autoridad superior correspondiente, dard lugar a que el Subsecretario de Salud o el Director de Servicio
Salud, en su caso, ponga término a la beca mediante resolucion fundada.”; y que “El incumplimiento
por parte del becario de cualquiera de sus deberes y con posterioridad al periodo asistencial
obligatorio, lo inhabilitard a postular para ser contratado o designado en cualquier cargo de la
Administracion del Estado, hasta por un lapso de seis afios; sin perjuicio de hacérsele efectiva por la
autoridad correspondiente la garantia (...), administrativamente y sin mds trémite”; se hace constar
que la sancion juridica a que se refieren las normas citada se encuentra vinculada al cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones mencionadas en la cldusula cuarta de este instrumento; y d)
Efectos en cuanto a la renuncia del BECARIO. Uno. Si la renuncia se presenta dentro de los treinta dias
siguientes al inicio de la beca: EI BECARIO deberd devolver el estipendio recibido y los gastos
incurridos por concepto de matriculas y aranceles. Sélo podré optar a otra beca otorgada por las

entidades del Sistema Nacional de Servicios de Salud, excepcionalmente, en el concurso siguiente,
siempre y cuando invoque un motivo justificado y .aceptable para la SUBSECRETARIA o para el
respectivo Director de Servicio de Salud, en su caso; Dos. Si la renuncia se presenta después de treinta
dias de iniciada la beca: El BECARIQ incurrird en inhabilidad para postular a ser contratado o
designado en cualquier cargo de la Administracién del Estado, hasta por un lapso de seis afios y
administrativamente y sin mas trdmite se le hard efectiva la garantia constituida. Este efecto no
tendra lugar si la presentacion de la renuncia se ha fundado en hechos que dificulten o impidan Ia




prosecucién de la beca, que sean aceptados por la SUBSECRETARIA o por el respectivo Director de
Servicio de Salud, en cuyo caso se pondrd término a la beca, sin sanciones. SEPTIMO. Sobre |a calidad
juridica de BECARIQ. La beca otorgada el BECARIO es un mecanismo de financiamiento y, por ende,
representa una cantidad de dinero que se paga en su beneficio. No constituye un cargo o empleo
publico y, por ende, tampoco confiere la calidad juridica de funcionario ni la de profesional
funcionario, en los términos en que los que a dicha calidad se refieren el reépectivo articulo primero
de la ley diecinueve mil seiscientos sesenta y cuatro y de la ley quince mil setenta y seis, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado se fij6 mediante el Decreto con Fuerza de Ley nimero uno de
dos mil uno, del Ministerio de Salud, calidad jurfdica con la que ademas, es incompatible. OCTAVO.
Gastos. Todos los gastos que se originen en el otorgamiento de este instrumento y de todo otro que
fuere necesario para complementarlo, rectificarlo o modificarlo serdn de cargo del BECARIO; asi
como también todo gasto o costa judicial, tanto de caracter procesal como personal, en que se deba
incurrir en el evento de que la garantia que la ley exige al BECARIO para asegurar el cumplimiento de
su Periodo Asistencial Obligatorio, se cobre judicialmente. NOVENO. Personeria. La personeria de

dofia e, para representar a la SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES consta
del Decreto Supremo NUMEro .....coeeeeaee.. s e , del Ministerio de Salud,
tomado razén por la Contraloria General de la Republica el dig..ciciiviceicincennn, del mismo afio, que

el BECARIO declara conocer y que no se inserta a peticién de las partes. DECIMO. Documentos. Por
expreso acuerdo de las partes, ninguno de los documentos mencionados en este instrumento se

incorpora al texto del mismo, todos los cuales son conocidos de las mismas y quedan agregados a

este instrumento en copia fotostatica. En comprobante, previa lectura, firman los comparecientes con
el Notario que autoriza. Se da copia. Doy fe.

C.L
p.p. DIRECTOR/A SERVICIO DE SALUD



